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Na osnovu ta~ke 2. Amandmana na UstavRepublike Srpske (�Slu`beni glasnik RepublikeSrpske�, broj 28/94),  d o n o s i m

U K A Z
O PROGLA[EWU ZAKONA O STATUSU FUNKCIONERA

JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE
Progla{avam Zakon o statusu funkcionera jedinicalokalne samouprave, koji je Narodna skup{tinaRepublike Srpske usvojila na Tridesetoj sjednici,odr`anoj 6. oktobra 2005. godine - a Vije}e naroda, 20.oktobra 2005. godine, potvrdilo da usvojenim Zakonom ostatusu funkcionera jedinica lokalne samouprave nijeugro`en vitalni nacionalni interes konstitutivnihnaroda u Republici Srpskoj.

Broj: 01-020-620/05 Predsjednik21. oktobra 2005. godine Republike,Bawa Luka Dragan ^avi}, s.r.
Z A K O N

O STATUSU FUNKCIONERA JEDINICA 
LOKALNE SAMOUPRAVE

- OSNOVNE ODREDBE
^lan 1.

Ovim zakonom ure|uju se statusna pitawafunkcionera jedinica lokalne samouprave koja se odnosena: izbor i opoziv; ovla{}ewa funkcionera; odgo-vornost; nespojivost; plate funkcionera; eti~ki kodeks;prava po osnovu radnog odnosa i prestanku funkcije; kaoi nadzor nad primjenom odredaba Zakona.
^lan 2.

U smislu ovog zakona funkcioneri jedinice lokalnesamouprave (u daqem tekstu: funkcioneri) su:
1. gradona~elnik,
2. na~elnik op{tine,
3. zamjenik gradona~elnika,
4. zamjenik na~elnika op{tine,
5. predsjednik skup{tine grada,
6. predsjednik skup{tine op{tine,
7. potpredsjednik skup{tine grada i
8. potpredsjednik skup{tine op{tine.

^lan 3.
Jedinica lokalne samouprave ne mo`e svojim statu-tom i drugim aktima utvrditi druga radna mjestafunkcionera suprotno ~lanu 2. ovog zakona.

- IZBOR I OPOZIV
^lan 4.

Izbor i opoziv funkcionera vr{i se u skladu saIzbornim zakonom, Zakonom o lokalnoj samoupravi iStatutom jedinice lokalne samouprave.
^lan 5.

Predsjedniku skup{tine jedinice lokalne samo-uprave (u daqem tekstu: predsjedniku skup{tine) nakonizbora od strane skup{tine, rje{ewe o radnom odnosudonosi komisija za izbor i imenovawe.
Potpredsjedniku skup{tine jedinice lokalnesamouprave (u daqem tekstu: potpredsjedniku skup{tine)nakon izbora od strane skup{tine, rje{ewe o radnomodnosu donosi predsjednik skup{tine.

^lan 6.
Na~elniku, odnosno gradona~elniku jedinicelokalne samouprave (u daqem tekstu: na~elnik, odnosnogradona~elnik) rje{ewe o radnom odnosu donosi komisi-ja za izbor i imenovawe, na osnovu certifikata Izbornekomisije BiH.
Zamjeniku na~elnika, odnosno zamjeniku gradona-~elnika jedinice lokalne samouprave (u daqem tekstu:zamjenik na~elnika, odnosno gradona~elnika) rje{ewe oradnom odnosu donosi na~elnik, odnosno gradona~elnik.

^lan 7.
Rje{ewe o opozivu na~elnika i gradona~elnikadonosi Izborna komisija BiH, nakon sprovedenog po-stupka opoziva u skladu sa Izbornim zakonom i Zakonomo lokalnoj samoupravi.
Rje{ewe o opozivu zamjenika na~elnika i zamjenikagradona~elnika donosi komisija za izbor i imenovawe,nakon sprovedenog postupka opoziva u skladu sa statu-tom jedinice lokalne samouprave.
Rje{ewe o opozivu predsjednika i potpredsjednikaskup{tine donosi Komisija za izbor i imenovawe, nakonsprovedenog postupka opoziva utvr|enog Statutom iPoslovnikom skup{tine jedinice lokalne samouprave.

- OVLA[]EWA FUNKCIONERA
^lan 8.

Na~elnik i gradona~elnik vr{e ovla{}ewa u skladusa Zakonom o lokalnoj samoupravi i ovim zakonom.
Bli`e odredbe o ovla{}ewima zamjenika na~elnika,zamjenika gradona~elnika, predsjednika skup{tine iwihovih potpredsjednika ure|uju se statutom jedinicelokalne samouprave i poslovnikom o radu skup{tinejedinice lokalne samouprave.

^lan 9.
Funkcioner svoju du`nost obavqa sa statusomzaposlenog lica po osnovu rje{ewa o radu na mandatniperiod utvr|en Izbornim zakonom.
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Izuzetno od stava 1. ovog ~lana potpredsjednikskup{tine jedinice lokalne samouprave, ukoliko je tostatutom predvi|eno, mo`e obavqati svoju funkciju ivolonterski.
^lan 10.

Na~elnik op{tine i gradona~elnik mogu u predmeti-ma upravnog rje{avawa ovlastiti slu`benika admini-strativne slu`be jedinice lokalne samouprave za vo|eweupravnog postupka do dono{ewa upravnog akta (bezprava potpisivawa), kao i samo dono{ewe odluke (sapravom potpisivawa).
- ODGOVORNOST

^lan 11.
Funkcioner je du`an nadoknaditi materijalnu {tetukoju je na radu ili u vezi sa radom prouzrokovao organujedinice lokalne samouprave namjerno ili iz krajwenepa`we.
Nakon saznawa za materijalnu {tetu koju jeprouzrokovao funkcioner jedinice lokalne samouprave,postupak utvr|ivawa materijalne {tete pred komisijomza utvr|ivawe materijalne {tete pokre}e komisija zaizbor i imenovawe ili jedna tre}ina odbornikaskup{tine op{tine.
Skup{tina jedinice lokalne samouprave imenujekomisiju za utvr|ivawe materijalne {tete i predsjedni-ka komisije.
Komisija za utvr|ivawe materijalne {tete broji pet~lanova, od kojih se tri ~lana imenuju iz reda odborni-ka skup{tine op{tine, a dva ~lana iz reda gra|anapravne ili ekonomske struke.
Postupak za utvr|ivawe materijalne {tete od stranefunkcionera vodi se u skladu sa odredbama Pravilnikao disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti slu`beni-ka jedinice lokalne samouprave.

^lan 12.
Nakon sprovedenog postupka utvr|ivawa materijalne{tete odluku o naknadi materijalne {tete donosikomisija za utvr|ivawe materijalne {tete. 
Odluka komisije je kona~na.

- NESPOJIVOST
^lan 13.

Funkcioner ne mo`e obavqati funkciju ili biti napolo`aju koji je u suprotnosti sa wegovim du`nostima.
Prilikom izbora na funkciju funkcioner je du`anda u pismenoj izjavi navede koje sve du`nosti obavqa umomentu izbora, radi utvr|ivawa od strane komisije zaizbor i imenovawe ili Izborne Komisije BiH, u skladusa ~l. 5. i 6. ovog zakona, da li su wegove druge aktivno-sti nespojive sa funkcijom na koju je izabran.

^lan 14.
Funkcioner koji svoju funkciju obavqa profesio-nalno ne mo`e obavqati i druge poslove koji su u sukobusa wegovim du`nostima, koja proizilaze iz zakona.

^lan 15.
Na ostala pitawa koja proizilaze iz sukoba intere-sa, a nisu regulisana ovim zakonom, primjewuju seodredbe zakona koji ure|uju sukob interesa.

- PLATE FUNKCIONERA
^lan 16.

Sredstva za plate funkcionera obezbje|uju se u buxe-tu jedinice lokalne samouprave.
^lan 17.

Plata funkcionera jedinice lokalne samoupraveutvr|uje se na osnovu sqede}ih kriterijuma:
1. prosje~ne plate zaposlenih u administrativnojslu`bi jedinice lokalne samouprave;

2. broja stanovnika u jedinici lokalne samouprave.
Plata po osnovu kriterijuma prosje~ne platezaposlenih u administrativnoj slu`bi jedinice lokalnesamouprave ne mo`e biti ve}a od tri i po prosje~neplate za proteklu godinu.
Plata prema kriterijumu broja stanovnika u jedini-ci lokalne samouprave po osnovu kriterijuma iz stava 2.ovog ~lana uve}ava se do 50%.
Visinu plate funkcionera jedinice lokalne samo-uprave utvr|uje skup{tina jedinice lokalne samouprave.

^lan 18.
Funkcioneri nemaju prava na uve}awe plate za slu~ajprekovremenog rada.

^lan 19.
Funkcioner jedinice lokalne samouprave ima pravona sredstva za reprezentaciju, u okviru buxeta za teku}ugodinu.

- ETI^KI KODEKS
^lan 20.

Funkcioner je du`an da se pri obavqawu funkcijepridr`ava odredbi eti~kih principa utvr|enih ovimzakonom.
^lan 21.

Funkcioner }e se u obavqawu svojih poslovanaro~ito pridr`avati sqede}ih principa:
- profesionalnosti,
- odgovornosti i ~estitosti,
- transparentnosti i javnosti,
- efikasnosti i ekonomi~nosti,
- politi~ke (strana~ke) nepristrasnosti.

^lan 22.
Funkcioner }e u obavqawu svojih du`nosti u skladusa Ustavom i Zakonom zastupati iskqu~ivo javniinteres.

^lan 23.
Funkcioner }e sredstvima raspolagati u skladu sazakonom i statutom jedinice lokalne samouprave.

^lan 24.
Funkcioner }e u obavqawu svojih du`nosti voditira~una o zabranama u pogledu sukoba interesa i nespo-jivosti funkcija, a u skladu sa zakonima koji ure|ujusukob interesa.

^lan 25.
Funkcioner ne}e tra`iti, niti prihvatati pokloneni za sebe ni za druge, niti prihvatiti neku drugu koristod lica koja su ostvarila neka svoja prava ili izbjeglaobavezu na osnovu odluka organa u kojem radi.
Poklonom, u smislu ovog zakona, smatra se poklon uvezi sa vr{ewem du`nosti, a podrazumijeva: novac, pred-mete, prava, usluge bez naknade, te neku drugu korist.

- PRAVA PO OSNOVU RADNOG ODNOSA I PRESTANKU FUNKCIJE
^lan 26.

Pravo na godi{wi odmor, na pla}eno i nepla}enoodsustvo i ostala prava iz radnog odnosa funkcionerostvaruje u skladu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi,Zakonom o radnim odnosima u dr`avnim organima,Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.
^lan 27.

Funkcioneru jedinice lokalne samouprave funkcijaprestaje u slu~ajevima:
1. smrti;
2. istekom mandata;
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3. na li~ni zahtjev (podno{ewa ostavke);
4. opoziva;
5. bolesti.

^lan 28.
Funkcioner po prestanku funkcije ima pravo naplatu u trajawu od {est mjeseci, u visini koju je imao uvrijeme prestanka funkcije.
Izuzetno, ovo pravo mo`e se produ`iti jo{ {estmjeseci ukoliko funkcioner u tom roku ostvaruje pravona penziju.
Pravo iz st. 1. i 2. ovog ~lana prestaje zasnivawemradnog odnosa ili sticawem prava na penziju premapropisima o penzijskom i invalidskom osigurawu.
Funkcioner navedena prava iz ovog ~lana ostvarujekod organa u kome je radio u trenutku prestanka funkcije.

^lan 29.
Funkcioner koji bude razrije{en funkcije po osnovuodgovornosti za krivi~no djelo za koje mu je pravo-sna`nom presudom izre~ena bezuslovna kazna zatvora utrajawu du`e od {est mjeseci ne ostvaruje pravo iz ~lana28. ovog zakona.

^lan 30.
Funkcioner nakon isteka funkcije ima pravo da sevrati na posao kod ranijeg poslodavca, na poslove kojiodgovaraju nivou wegove stru~ne spreme u skladu saZakonom.

NADZOR
^lan 31.

Nadzor nad primjenom odredbi ovog zakona vr{iMinistarstvo uprave i lokalne samouprave, u skladu saovla{}ewima koja proizilaze iz Zakona o lokalnojsamoupravi.
- KAZNENE ODREDBE

^lan 32.
Nov~anom kaznom u iznosu od 1.000 do 5.000 KMkazni}e se odgovorni funkcioner u jedinici lokalnesamouprave:
- ako prilikom prijema (izbora) na funkciju nije daopismenu izjavu o eventualnom sukobu interesa saobavqawem nekog drugog posla ili funkcije ili je daodruge neta~ne podatke koji su u vezi sa obavqawemfunkcije (~lan 13.);
- ako ovla{}enom licu Ministarstva ne stavi nauvid tra`ene podatke i dokumenta i onemogu}i vr{ewekontrole i administrativnog nadzora (~lan 31.).

- ZAVR[NE ODREDBE
^lan 33.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od danaobjavqivawa u �Slu`benom glasniku Republike Srpske�.
Broj: 01-610/05 Predsjednik6. oktobra 2005. godine Narodne skup{tine,Bawa Luka Du{an Stoji~i}, s.r.
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Na osnovu ta~ke 2. Amandmana na UstavRepublike Srpske (�Slu`beni glasnik RepublikeSrpske�, broj 28/94),  d o n o s i m
U K A Z

O PROGLA[EWU ZAKONA O REGISTRU FINANSIJSKIH IZVJE[TAJA REPUBLIKE SRPSKE
Progla{avam Zakon o registru finansijskihizvje{taja Republike Srpske, koji je Narodna skup{tinaRepublike Srpske usvojila na Tridesetoj sjednici,

odr`anoj 6. oktobra 2005. godine - a Vije}e naroda, 20.oktobra 2005. godine, potvrdilo da usvojenim Zakonom oregistru finansijskih izvje{taja Republike Srpske nijeugro`en vitalni nacionalni interes konstitutivnihnaroda u Republici Srpskoj.
Broj: 01-020-624/05 Predsjednik21. oktobra 2005. godine Republike,Bawa Luka Dragan ^avi}, s.r.

Z A K O N
O REGISTRU FINANSIJSKIH IZVJE[TAJA REPUBLIKE SRPSKE

OP[TE ODREDBE
^lan 1.

Ovim zakonom utvr|uju se osnovi za uspostavqawe irad Registra finansijskih izvje{taja (u daqem tekstu:Registar), wegov sadr`aj i na~in vo|ewa.
- REGISTAR

^lan 2.
Registar je centralni izvor informacija o poslo-vawu i finansijskom stawu pravnih lica i preduzetnika(u daqem tekstu: obveznika).
Registar uspostavqa i vodi Agencija za posredni~ke,informati~ke i finansijske usluge Bawa Luka (u daqemtekstu: Agencija).

^lan 3.
Agencija uspostavqa posebnu evidenciju obveznikapodno{ewa finansijskih izvje{taja preuzimawempodataka upisanih u sudski registar, podataka iz regi-stra Poreske uprave i registra nadle`nog op{tinskogorgana, sa stawem na dan 31. decembar 2005. godine.
Evidencija obveznika podno{ewa finansijskihizvje{taja a`urira se upisima i izmjenama upisa u regi-stre iz stava 1. ovog ~lana.
Ovla{}ene institucije iz stava 1. ovog ~lana du`nesu Registru dostaviti izvje{taj o statusnim promjenamastawa u toku poslovne godine prije podno{ewafinansijskih izvje{taja.
Evidencija }e biti uspostavqena najkasnije do 28.februara 2006. godine.
Za period od 2001. godine do izvje{taja koji se preda-ju na osnovu ovog zakona u Registar }e se unijeti podacikojima Agencija ve} raspola`e.
Finansijski izvje{taji iz prethodnog stava sadr`eutvr|ene podatke o stawu imovine, obaveza i kapitala oostvarenim prihodima i rashodima na kojima se zasnivautvr|ivawe obaveze poreza na dobit i druge podatke nana~in koji }e propisati ministar finansija.

^lan 4.
Obveznici nad kojima je tokom godine otvorenste~ajni postupak ili postupak likvidacije predajufinansijske izvje{taje za period do dana otvarawaste~ajnog postupka i po~etni bilans na dan otvarawaste~aja, a obveznici u likvidaciji i po~etni likvida-cioni finansijski izvje{taj. Po okon~awu ste~ajnogpostupka pravno lice koje nastavqa poslovnu aktivnostdu`no je da podnese izvje{taj o po~etnom finansijskomstawu.
Pravna lica koja su u toku godine imala statusnupromjenu, prilikom podno{ewa finansijskog izvje-{taja, podnose i izvje{taj o promjenama nastalim do sta-tusne promjene.

^lan 5.
Registar prikupqa, evidentira i obra|uje finansij-ske izvje{taje, arhivira podatke, upravqa bazom podata-
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