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З А КО Н
О ПОДСТИЦАЈИМА У ПРИВРЕДИ 

РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

ГЛАВА I
ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
Овим законом уређују се врсте подстицаја у привреди, 

корисници, услови, критеријуми и друга питања од значаја 
за остваривање права на подстицаје у привреди Републике 
Српске.

Члан 2.
Циљ доношења овог закона је унапређивање конку-

рентности привредних субјеката у Републици Српској (у 
даљем тексту: Република), одржавање нивоа запослености 
кроз повећање плата, привлачење домаћих и страних ула-
гања у привреду, повећање вриједности и обима производ-
ње и промета.

Члан 3.
(1) На питања из поступака додјеле подстицаја која 

нису уређена овим законом и  на основу њега донесеним 
подзаконским актима примјењују се одредбе прописа којим 
се уређује општи управни поступак.

(2) Граматички изрази употријебљени у овом закону за 
означавање мушког или женског рода подразумијевају оба 
пола.

Члан 4.
(1) Подстицаји су бесповратни облик финансијске по-

дршке која се додјељује привредним субјектима у новча-
ном износу, а под условима и на начин утврђен овим за-
коном и на основу њега донесеним подзаконским актима.

(2) Привредни субјекти су привредна друштва и само-
стални предузетници са сједиштем у Републици.

(3) Врсте подстицаја које се додјељују привредним 
субјектима су:

1) подстицај за повећање плате,
2) подстицај за улагања,
3) подстицај за улагања од посебног значаја.
(4) Подстицаји се додјељују из буџета Републике, а 

могу се суфинансирати и из других извора.
(5) Осим подстицаја из става 3. овог члана, у посебним 

прописима могу се утврдити услови, намјене, критеријуми, 
поступак и орган надлежан за доношење прописа и оства-
ривања права на подстицаје за поједине привредне гране и 
дјелатности.
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Члан 5.

(1)  Подстицајима за улагања и подстицајима за улагања 
од посебног значаја суфинансира се дио прихваћених ула-
гања које привредни субјект има на реализацији пројекта.

(2) Прихваћена улагања представљају инвестицију при-
вредног субјекта која се може препознати и прихватити да 
је учињена с циљем реализације активности из пројекта 
искључиво током његовог трајања.

(3) Пројекат је скуп планираних активности и улагања 
привредног субјекта, којим се у одређеном временском пе-
риоду ангажују финансијски, материјални и људски ресур-
си ради остваривања одређеног пословног циља.

(4) Период реализације пројекта је временски интервал 
утврђен овим законом и на основу њега донесених подза-
конских аката у којем је привредни субјект дужан реализо-
вати пројектне активности.

Члан 6.
(1) Корисници подстицаја могу бити привредни 

субјекти који испуњавају прописане услове за остваривање 
права на подстицај.

(2) Одбацују се као недопуштени захтјеви подносилаца 
који немају статус привредног субјекта.

Члан 7.
(1) Подстицаји се не додјељују привредним субјекти-

ма у којима је Република, односно јединица локалне само-
управе директно или индиректно власник капитала више 
од 50%.

(2) Изузетно од става 1. овог члана, подстицаји се могу 
додијелити привредним субјектима чија је претежна дје-
латност, у складу са прописом којим се уређује класифика-
ција дјелатности, из Подручја C - Прерађивачка индустрија 
и Подручја I - Дјелатност пружања смјештаја, припреме и 
послуживања хране, хотелијерство и угоститељство.

ГЛАВА II
ПОДСТИЦАЈ ЗА ПОВЕЋАЊЕ ПЛАТЕ

Члан 8.
(1) Подстицај за повећање плате додјељује се ради 

обезбјеђења одрживог раста плата радника код привредних 
субјеката.

(2) Радник је физичко лице које је по основу уговора о 
раду запослено у привредном субјекту и пријављено у Је-
динствени систем регистрације, контроле и наплате допри-
носа.

(3) Плата, у смислу овог закона, подразумијева новчана 
примања која се остварују у складу са прописима којима се 
уређују радни односи и на која се плаћају доприноси.

(4) Подстицај за повећање плате обухвата додјелу дије-
ла новчаних средстава по основу више плаћених доприноса 
на повећање плате радника у обрачунском периоду у одно-
су на доприносе који су за тог радника плаћени на почетни 
износ плате.

(5) Повећање плате је разлика исплаћене плате раднику 
у односу на почетни износ плате утврђене у прописаном 
обрачунском периоду.

Члан 9.
(1) Обрачунски период је временски интервал за који се 

утврђује повећање плате радника код привредног субјекта 
(у даљем тексту: обрачунски период).

(2) Обрачунски период износи дванаест мјесеци и траје 
од 1. јануара до 31. децембра у току једне календарске го-
дине.

(3) Почетни износ плате је просјечна исплаћена плата 
радника из календарске године која претходи обрачунском 
периоду.

(4) Код утврђивања почетног износа плате изостављају 
се мјесеци у којима је раднику умањена плата због одсу-
ства са рада по основу привремене спријечености за рад, 

у складу са прописима о здравственом осигурању, као и по 
другом основу.

(5)  Изузетно од става 3. овог члана, ако је раднику плата 
била умањена током цијеле календарске године која прет-
ходи обрачунском периоду, почетни износ плате утврђује 
се на основу просјечне исплаћене плате радника у кален-
дарској години која непосредно претходи години умањења 
плате.

Члан 10.
(1) Право на подстицај за повећање плате могу оства-

рити:
1) привредни субјекти, као и пословне јединице при-

вредних друштава чија су сједишта изван Републике,
2) самостални предузетници који за претежну дјелат-

ност имају један од разреда дјелатности из Подручја G - 
Трговина на велико и на мало; поправка моторних возила 
и мотоцикала класификације дјелатности, а запошљавају 
мање од 50 радника и испуњавају опште и посебне услове 
из овог закона.

(2) Привредни субјект остварује право на подстицај за 
повећање плате појединачно по раднику.

(3) Право на подстицај остварује се за раднике који су 
најкасније до 1. децембра календарске године која прет-
ходи обрачунском периоду за који се тражи подстицај ре-
гистровани у Јединствени систем регистрације, контроле 
и наплате доприноса и који су од тог датума без прекида 
пријављени у тај систем.

(4) Ако раднику престане радни однос, привредни 
субјект има право на подстицај за повећање плате за мјесе-
це обрачунског периода у којима је тај радник био у радном 
односу и уколико испуњава услове из овог закона.

Члан 11.
(1) За остваривање права на подстицај за повећање пла-

те привредни субјект дужан је да испуни сљедеће опште 
услове:

1) да има сједиште или пословну јединицу на терито-
рији Републике,

2) да за претежну дјелатност има:
1. један од разреда дјелатности из сљедећих подручја

класификације дјелатности, и то:
- Подручја A - Пољопривреда, шумарство и риболов,
- Подручја B - Вађење руде и камена,
- Подручја C - Прерађивачка индустрија,
- Подручја E - Снабдијевање водом; канализација, упра-

вљање отпадом и дјелатности санације (ремедијације) жи-
вотне средине,

- Подручја F - Грађевинарство,
- Подручја G - Трговина на велико и на мало; поправка 

моторних возила и мотоцикала, а које се односи искључиво 
на самосталне предузетнике који запошљавају мање од 50 
радника,

- Подручја H - Саобраћај и складиштење,
- Подручја I - Дјелатности пружања смјештаја, припре-

ме и послуживања хране; хотелијерство и угоститељство, 
или

2. један од сљедећих разреда дјелатности, и то:
- 45.20 Одржавање и поправка моторних возила,
- 74.20 Фотографске дјелатности,
- 95.11 Поправка рачунара и периферне опреме,
- 95.12 Поправка комуникационе опреме,
- 95.21 Поправка електронских уређаја за широку по-

трошњу,
- 95.22 Поправка апарата за домаћинство и опреме за 

кућу и башту,
- 95.23 Поправка обуће и производа од коже,
- 95.24 Поправка намјештаја и покућства,
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- 95.25 Поправка сатова и накита,
- 95.29 Поправка осталих предмета за личну употребу 

и домаћинство,
- 96.01 Прање и хемијско чишћење производа од тек-

стила и крзна,
- 96.02 Фризерски и други третмани за уљепшавање,
- 96.03 Погребне и припадајуће дјелатности,
- 96.04 Дјелатности за његу и одржавање тијела,
- 96.09 Остале личне услужне дјелатности, д. н.,
3) да је регистрован најкасније до 1. децембра  кален-

дарске године, која претходи обрачунском периоду за који 
се тражи подстицај,

4) да је за претежну дјелатност, по основу које се оства-
рује право на подстицај, разврстан током цијеле календар-
ске године, која претходи обрачунском периоду за који се 
тражи подстицај,

5) да нема доспјелих а неизмирених пореских обавеза,
што обухвата директне порезе, таксе и накнаде, према за-
кону којим се уређује порески систем и које су настале до 
посљедњег дана обрачунског периода за који се подноси 
захтјев за подстицај за повећање плате,

6) да је надлежном пореском органу уредно поднио
све пореске пријаве за порез на доходак и доприносе на 
обрасцима и у роковима утврђеним у прописима којима се 
уређује обавеза плаћања одређене врсте пореске обавезе.

(2) Изузетно од става 1. тачка 4) овог члана, привред-
ни субјекти који нису били основани и регистровани током 
цијеле календарске године, која претходи обрачунском пе-
риоду за који се тражи подстицај за повећање плате, дужни 
су да буду разврстани за претежну дјелатност по основу 
које се остварује право на подстицај, најкасније до 1. де-
цембра календарске године, која претходи обрачунском 
периоду за који се тражи подстицај.

Члан 12.
(1) Поред општих услова за остваривање права на под-

стицај за повећање плате, привредни субјект дужан је да 
испуни и сљедеће посебне услове:

1) да је почетни износ плате радника једнак или виши
од најниже плате за послове радног мјеста за чије обављање 
се захтијева најмање стечено образовање у складу са Одлу-
ком о најнижој плати у Републици (у даљем тексту: најнижа 
плата у Републици) у периоду почетног износа плате,

2) да у обрачунском периоду радник има виши износ
плате у односу на почетни износ плате,

3) да у обрачунском периоду радник има виши износ
плате у односу на износ најниже плате у Републици на 
посљедњи дан обрачунског периода за који тражи подсти-
цај.

(2) Посебни услов у вези са вишим износом плате 
подразумијева да је раднику, од момента повећања плате, 
исплаћена виша плата и више плаћени доприноси за један 
или више мјесеци обрачунског периода у односу на почет-
ни износ плате и за њу плаћене доприносе.

(3) Ако је у периоду почетног износа плате мијења-
на висина најниже плате у Републици, утврђује се њен 
просјечни износ.

Члан 13.
(1) Министарство привреде и предузетништва (у даљем 

тексту. Министарство) у сарадњи са Пореском управом Ре-
публике Српске (у даљем тексту: Пореска управа) спроводи 
поступак додјеле подстицаја за повећање плате.

(2) Размјена података између Министарства и Пореске 
управе обавља се електронски - путем апликације е-под-
стицај за повећање плата (у даљем тексту: апликација).

Члан 14.
(1) За спровођење поступка додјеле подстицаја за по-

већање плате не расписује се јавни позив.

(2) Након протека обрачунског периода, привредни 
субјекти могу за једног или више радника поднијети захтјев 
за подстицај за повећање плате.

(3) Привредни субјекти достављају Министарству зах-
тјев за подстицај за повећање плате по истеку обрачунског 
периода, а најкасније до 31. марта текуће календарске го-
дине.

(4) Захтјев за подстицај за повећање плате доставља се у 
електронској форми - путем апликације и у писаној форми.

Члан 15.
(1) Послије достављања захтјева  за подстицај за по-

већање плате, Министарство провјерава:
1) потпуност, благовременост и допуштеност захтјева,
2) испуњеност општих услова из члана 11. став 1. т. 1)

до 4) овог закона,
3) остварени поврат дијела или свих плаћених допри-

носа, на основу закона којима се уређује запошљавање ин-
валида.

(2) Ако је захтјев за подстицај за повећање плате бла-
говремен и допуштен, а непотпун, Министарство упућује 
позив привредном субјекту да у року од осам дана од дана 
достављања позива допуни захтјев са потребним подацима 
или документима.

(3) Министарство може затражити од привредног су-
бјекта додатна појашњења и документа која су потребна за 
одлучивање о достављеном захтјеву.

(4) Министарство закључком одбацује захтјев за под-
стицај за повећање плате у случају да привредни субјект не 
изврши његову допуну са потребним подацима или доку-
ментима у року из става 2. овог члана, као и ако је захтјев 
неблаговремен или недопуштен.

(5) Против закључка из става 4. овог члана привредни 
субјект може покренути управни спор код надлежног суда.

(6) Када се утврди да је захтјев за подстицај за повећање 
плате благовремен, допуштен и потпун и да су испуњени 
општи услови из члана 11. став 1. т. 1) до 4) овoг закона, 
Министарство путем апликације доставља захтјев Порес-
кој управи.

Члан 16.
Пореска управа у поступку додјеле подстицаја за по-

већање плате обавља сљедеће радње:
1) провјерава испуњеност општих услова из члана 11.

став 1. т. 5) и 6) овог закона,
2) провјерава испуњеност посебних услова из члана 12.

овог закона,
3) провјерава и утврђује почетни износ и повећање пла-

те и на њих плаћене доприносе,
4) утврђује датуме пријаве и одјаве радника привредног

субјекта у Јединственом систему регистрације, контроле и 
наплате доприноса,

5) провјерава бруто примања и разлику до пуне бруто
плате за радника по основу породиљског одсуства и при-
времене спријечености за рад,

6) утврђује износ подстицајних средстава.

Члан 17.
(1) Ако утврди да привредни субјект има порески дуг 

или да није поднио све пореске пријаве или да не испуњава 
посебне услове из члана 12. овог закона, Пореска управа до-
ставља Министарству, у писаном облику, потписано и овје-
рено обавјештење да привредни субјект не испуњава услове 
за остваривање права на подстицај за повећање плате.

(2) Ако нису испуњени општи и посебни услови за 
остваривање права на подстицај за повећање плате, Мини-
старство доноси рјешење о одбијању захтјева.

(3) Против рјешења из става 2. овог члана привредни 
субјект може покренути управни спор код надлежног суда.
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Члан 18.

(1) Радници за које привредни субјект остварује право 
на поврат дијела или свих плаћених доприноса, а на основу 
закона којима се уређују запошљавање инвалида, поро-
диљско одсуство, привремена спријеченост за рад, као и 
на основу других посебних прописа и докумената, изоста-
вљају се код обрачуна подстицаја за мјесеце обрачунског 
периода у којима се остварује тај поврат.

(2) Када радник промијени пребивалиште из једног 
ентитета у други ентитет, односно пребивалиште у Брчко 
Дистрикту БиХ, висина подстицаја утврђује се на основу 
разлике у висини плаћених доприноса према врсти допри-
носа који се плаћају према Републици између повећане пла-
те и почетног износа плате.

(3) У случају промјене најниже плате у Републици, за 
раднике који су за почетни износ плате имали плату нижу 
од важеће најниже плате, за почетни износ плате код обра-
чуна подстицаја узима се висина важеће најниже плате у 
Републици на посљедњи дан обрачунског периода за који 
се подноси захтјев за подстицај за повећање плате.

Члан 19.
(1) Привредном субјекту утврђује се право на подстицај 

за повећање плате појединачно по раднику у износу који 
одговара вриједности 70% од више плаћених доприноса на 
повећање плате у обрачунском периоду у односу на плаће-
не доприносе на почетни износ плате.

(2) Изузетно од става 1. овог члана, када привредни 
субјект чија је претежна дјелатност из области производње 
текстила, одјеће, коже и производа од коже, радницима чији 
је почетни износ плате нижи од просјечне бруто плате у Ре-
публици за претходну годину, према подацима Републичког 
завода за статистику, повећа плату изнад тог износа, плаће-
ни доприноси на повећану плату, ради обрачуна подсти-
цаја, утврђују се као разлика између доприноса плаћених 
на повећану плату и доприноса који се плаћају на најнижу 
плату у Републици важећу на посљедњи дан обрачунског 
периода за који се траже подаци.

(3) Износ подстицаја за повећање плате појединачно по рад-
нику не може бити виши од 1.000 КМ у обрачунском периоду.

(4) Укупан износ подстицаја за повећање плате је збир 
новчаних средстава за све раднике из става 1. овог члана за 
које привредни субјект остварује право на подстицај.

Члан 20.
(1) Пореска управа путем апликације обавјештава 

Министарство о износу укупног подстицаја за привредни 
субјект по основу повећања плате радника.

(2) На основу обавјештења из става 1. овог члана, Ми-
нистарство доноси рјешење за сваког појединачног при-
вредног субјекта о одобравању подстицаја за повећање 
плате.

(3) Рјешење из става 2. овог члана, Министарство уно-
си у Систем за управљање финансијским информацијама 
(СУФИ систем) ради плаћања.

(4) Исплата подстицаја врши се сукцесивно према ра-
сположивости средстава, преносом одобрених средстава са 
рачуна Трезора Републике у корист корисника подстицаја 
на његов жиро рачун отворен код пословне банке, а који је 
наведен у захтјеву за подстицај за повећање плате.

Члан 21.
Влада Републике Српске (у даљем тексту: Влада) доно-

си уредбу којом се прописује образац захтјева за подсти-
цај за повећање плате, уређује начин достављања захтјева, 
обрачун подстицаја и друга питања од значаја за поступак 
остваривања права на подстицај.

ГЛАВА III
ПОДСТИЦАЈ ЗА УЛАГАЊА

Члан 22.
(1) Подстицај за улагања додјељује се у циљу техноло-

шког унапређења привреде и њене транзиције на зелену и 

циркуларну економију, као и унапређења ефикасности по-
словања, преноса знања и вјештина.

(2) Подстицај за улагања представља државну помоћ 
мале вриједности (de minimis), а највиши износ те помоћи 
утврђен је у прописима којима се уређује државна помоћ.

(3) Право на подстицај за улагања остварује се на осно-
ву пројекта.

(4) Пројекат за остваривање права на подстицај за ула-
гања не израђује се у посебном документу, већ се пројектни 
елементи из члана 5. став 3. овог закона наводе у захтјеву за 
резервацију подстицаја (у даљем тексту: захтјев).

(5)  Минимална финансијска вриједност прихваћених 
улагања пројекта за остваривање права на подстицај изно-
си 50.000 КМ без ПДВ-а.

(6) Корисник подстицаја не може бити подносилац зах-
тјева који је у току календарске године већ једном остварио 
право на сљедеће подстицаје:

1) за побољшање конкурентности малих и средњих
предузећа, или

2) из надлежности Министарства енергетике и рудар-
ства.

Члан 23.
(1) Подстицајем за улагања суфинансира се пројекат 

чији је циљ:
1)  технолошки развој,
2) прелазак на зелену и циркуларну економију,
3) технолошки развој са елементима зелене и циркулар-

не економије.
(2) Као прихваћена улагања пројекта са циљем из ста-

ва 1. овог члана признају се инвестиције у складу са овим 
законом и на основу њега донесеним подзаконским актом.

(4) Подстицајем за улагања суфинансирају се прихва-
ћена улагања пројекта која су почела 1. јануара календар-
ске године у којој се расписује јавни позив, као и авансне 
уплате на реализацији тих улагања, а у складу са условима 
прописаним подзаконским актом донесеним на основу 
овог закона.

Члан 24.
(1) Технолошки развој подразумијева инвестиције које 

се признају као прихваћена улагања, а односе се на набавку 
производне опреме или машина, апарата, специјализованих 
алата, уређаја, инструмената и друге опреме која се користи 
у процесу производње, старости до пет година.

(2) Прелазак на зелену и циркуларну економију по-
дразумијева инвестиције које се признају као прихваћена 
улагања, а односе се на набавку машина и опреме за ре-
циклажу старости до пет година, као и набавку нове опреме 
која обухвата филтере, пречистаче отпадних вода и друге 
опреме за смањење загађења, те нових соларних панела 
поред производног објекта или на производном објекту за 
производњу електричне енергије искључиво за сопствене 
производне процесе.

(3) Технолошки развој, са елементима зелене и цирку-
ларне економије подразумијева комбинацију инвестиција 
из ст. 1. и 2. овог члана.

Члан 25.
(1) За остваривање права на подстицај за улагања при-

вредни субјект дужан је да испуни сљедеће услове, и то да:
1) има сједиште на територији Републике,
2) је претежна дјелатност привредног субјекта један од

разреда дјелатности из сљедећих области подручја C - Пре-
рађивачка индустрија класификације дјелатности, и то:

13 - производња текстила,
14 - производња одјеће,
15 - производња коже и производа од коже,
16 - прерада дрвета и производа од дрвета и плута, осим 

намјештаја; производња предмета од сламе и плетарских 
материјала,
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17 - производња папира и производа од папира,
18 - штампање и умножавање снимљених записа,
20 - производња хемикалија и хемијских производа,
21 - производња основних фармацеутских производа и 

фармацеутских препарата,
22 - производња производа од гуме и пластичних маса,
23 - производња осталих производа од неметалних ми-

нерала,
24 - производња базних метала,
25 - производња готових металних производа, осим ма-

шина и опреме,
26 - производња рачунара, електронских и оптичких 

производа,
27 - производња електричне опреме,
28 - производња машина и опреме, д. н,
29 - производња моторних возила, приколица и по-

луприколица,
30 - производња осталих саобраћајних средстава,
31 - производња намјештаја,
32 - остала прерађивачка индустрија,
33 - поправка и инсталација машина и опреме,
3) је регистрован најкасније до краја календарске годи-

не која претходи години расписивања јавног позива,
4) је разврстан у претежну дјелатност из тачке 2) овог

става најкасније до  30. јуна календарске године која прет-
ходи години расписивања јавног позива,

5) нема доспјелих а неизмирених пореских обавеза по
основу директних и индиректних пореза,

6) да пројекат испуњава услове у погледу циља, намје-
не и периода реализације прописаних овим законом и на 
основу њега донесеног подзаконског акта,

7) је минимална вриједност прихваћених улагања про-
јекта 50.000 КМ без ПДВ-а,

8) по основу радног односа запошљава најмање пет
радника на дан објављивања јавног позива,

9) укупан износ подстицаја који је привредни субјект
примио од давалаца државне помоћи не прелази максимал-
но дозвољени износ de minimis помоћи у периоду који је 
утврђен у прописима којима се уређује државна помоћ,

10) је до дана расписивања јавног позива реализовао
пројекат по основу којег је остварио право на подстицај у 
претходној години,

11) није поднесен приједлог за отварање поступка ре-
структурирања или стечајног или ликвидационог поступка,

12) пројекат по основу којег се тражи подстицај није
већ подржан из буџета Републике и јединице локалне са-
моуправе,

13) није у току судски поступак за поврат додијељених
подстицајних средстава из претходних година,

14) није изречена правоснажна судска одлука за поврат
подстицајних средстава у периоду од пет година прије дана 
објављивања јавног позива.

(2) Изузетно од става 1. тачка 4) овог члана, привредни 
субјект регистрован послије 30. јуна календарске године 
која претходи години расписивања јавног позива дужан је 
да од дана оснивања буде разврстан за претежну дјелатност 
на основу које се остварује право на подстицај.

(3) Поред услова из става 1. овог члана, привредни 
субјект из области прераде дрвета обавезан је да испуни 
и додатни услов, тј. да је тај субјект произвођач финалних 
или полуфиналних производа од дрвета.

(4) Услов из става 1. тачка 5) овог члана обавезно је да 
испуњава и привредно друштво са сједиштем у Републици 
које има преко 50% учешћа у капиталу подносиоца захтјева.

(5) Појам радног односа из става 1. тачка 8) овог члана 
обухвата и лице које је регистровано као самостални преду-
зетник у виду основног занимања.

Члан 26.
(1) Министарство спроводи поступак додјеле подсти-

цаја за улагања.
(2) Поступак додјеле подстицаја за улагања реализује 

се путем јавног позива.
(3) Поступак додјеле подстицаја спроводи се у двије 

фазе, и то:
1) резервација подстицаја,
2) исплата подстицаја.
(4) У фази резервације подстицаја одлучује се о испу-

њености услова за остваривање права на резервацију под-
стицаја и износу подстицаја.

(5) У фази исплате подстицаја утврђује се да ли је при-
вредни субјект који је остварио право на резервацију под-
стицаја реализовао:

1) прихваћена улагања пројекта, или
2) самофинансирани дио прихваћених улагања пројекта.
(6) Реализација прихваћених улагања пројекта подразу-

мијева да је предмет улагања пројекта плаћен и испоручен 
код привредног субјекта који је остварио право на подстицај.

(7) Самофинансирани дио прихваћених улагања је про-
ценат вриједности прихваћених улагања пројекта који се не 
суфинансира подстицајем за улагања.

(8) Реализација самофинансираног дијела прихваћених 
улагања пројекта подразумијева да су плаћене обавезе пре-
ма добављачу за предмет улагања пројекта у износу који се 
финансира из средстава привредног субјекта.

Члан 27.
(1) Поступак додјеле подстицаја за улагања почиње 

расписивањем јавног позива.
(2) Министарство расписује и објављује јавни позив у 

једном од средстава јавног информисања доступном на те-
риторији Републике и на интернет страници Министарства.

(3) Привредни субјект у периоду трајања јавног позива 
подноси захтјев Министарству.

Члан 28.
(1) Влада, на приједлог Министарства, именује комиси-

ју за утврђивање испуњености услова за резервацију под-
стицаја (у даљем тексту: комисија).

(2) Комисију чини пет чланова, од којих је један пред-
сједник.

(3) У комисију се именује по један представник При-
вредне коморе Републике Српске и Уније послодаваца 
Републике Српске, а остала три члана комисије су из реда 
запослених у Влади и органима републичке управе.

(4) Приликом именовања предсједника и чланова коми-
сије одређују се и њихови замјеници.

(5) При именовању комисије води се рачуна о равноп-
равној заступљености оба пола, у складу са законом којим 
се уређује равноправност полова.

Члан 29.
(1) Право на резервацију подстицаја за улагања оства-

рују сви привредни субјекти који испуњавају услове из 
овог закона и чији су захтјеви достављени на прописаном 
обрасцу, благовремени, допуштени, потпуни и уредни.

(2) Износ резервације подстицаја за улагања по поједи-
начном привредном субјекту одређује се на основу процен-
та суфинансирања пројекта.

(3) Проценат суфинансирања пројекта дијели се на 
двије категорије и одређује у зависности од степена разви-
јености јединице локалне самоуправе, у складу са Одлуком 
о степену развијености јединице локалне самоуправе, а 
може износити:

1) до 50% вриједности прихваћених улагања пројекта
која се реализују на територији неразвијене и изразито не-
развијене јединице локалне самоуправе,
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2) до 40% вриједности прихваћених улагања пројекта

која се реализују на територији развијене и средње развије-
не јединице локалне самоуправе.

(4) У оквиру исте категорије из става 3. овог члана про-
ценат суфинансирања пројекта је једнак за све привредне 
субјекте који испуњавају услове за остваривање права на 
резервацију подстицаја за улагања.

(5) Вриједност процента суфинансирања улагања про-
јекта утврђује се на основу укупне вриједности прихваће-
них улагања привредних субјеката који испуњавају услове 
за остваривање права на резервацију подстицаја за улагања 
и износа подстицајних средстава која су расположива за 
додјелу.

(6) Ако привредни субјект треба остварити право на 
подстицај у износу који је виши од максимума државне по-
моћи мале вриједности, том привредном субјекту одобра-
ва се подстицај у износу који не прелази износ de minimis 
помоћи у периоду који је утврђен у прописима којима се 
уређује државна помоћ.

Члан 30.
(1) Након завршетка процедуре разматрања захтјева, 

комисија сачињава и доставља Министарству:
1) извјештај  о спровођењу јавног позива,
2) листу привредних субјеката који су остварили право

на резервацију подстицаја  за улагања са износима подсти-
цаја за улагања,

3) преглед привредних субјеката који нису остварили
право на резервацију подстицаја за улагања.

(2) Министарство израђује информацију о току јавног 
позива, коју заједно са материјалима из става 1. овог члана 
доставља Влади на разматрање и усвајање.

(3) Влада прихвата информацију из става 2. овог чла-
на и даје сагласност на листу привредних субјеката који су 
остварили право на резервацију подстицаја за улагања.

(4) Када Влада да сагласност на листу из става 1. тачка 
2) овог члана, та листа објављује се на интернет страници
Министарства.

Члан 31.
(1) Привредни субјект који је остварио право на резер-

вацију подстицаја има рок до 31. октобра године у којој је 
расписан јавни позив  да реализује:

1) прихваћена улагања пројекта у складу са чланом 26.
став 6. овог закона, или

2) најмање самофинансирани дио прихваћених улагања
пројекта у складу са чланом 26. став 8. овог закона.

(2) Ако приликом реализације прихваћених улагања про-
јекта настану околности које утичу на ту реализацију, при-
вредни субјект може извршити измјену предмета улагања 
пројекта, уколико су испуњени сљедећи услови, и то да:

1) нови предмети задржавају намјену и функцију пред-
мета који су у фази резервације подстицаја признати као 
прихваћена улагања,

2) нови предмети нису мање вриједности од вријед-
ности прихваћених улагања пројекта.

(3) Привредни субјект губи право на подстицај ако до 
31. октобра године у којој је расписан јавни позив не реали-
зује најмање самофинансирани дио прихваћених улагања 
пројекта.

Члан 32.
(1) Послије окончане фазе резервације подстицаја за 

улагања, Министарство спроводи фазу исплате подстицаја.
(2) Привредни субјект који је остварио право на резер-

вацију подстицаја најкасније до 31. октобра календарске го-
дине у којој се расписује јавни позив доставља Министар-
ству захтјев за исплату подстицаја.

(3) Уз захтјев за исплату подстицаја привредни субјект 
доставља доказе о реализацији прихваћених улагања про-

јекта која су у рјешењу о резервацији подстицаја утврђена 
као нереализована приликом доношења тог рјешења.

(4) У случају из члана 31. став 2. овог закона привредни 
субјект дужан је да у захтјеву за исплату подстицаја обра-
зложи разлоге измјене предмета улагања пројекта, те да уз 
захтјев достави и доказе којима се потврђују ти разлози.

Члан 33.
(1) Министар надлежан за послове привреде и преду-

зетништва (у даљем тексту: министар) доноси рјешење о 
исплати подстицаја ако се утврди сљедеће:

1) да је привредни субјект реализовао прихваћена ула-
гања пројекта по основу којих је остварио право на резер-
вацију подстицаја, или

2) да је привредни субјект реализовао најмање самофи-
нансирани дио прихваћених улагања пројекта, или

3) да су основани разлози због којих је привредни
субјект измијенио предмете улагања пројекта у складу са 
чланом 31. став 2. овог закона и реализована прихваћена 
улагања пројекта или најмање самофинансирани дио прих-
ваћених улагања пројекта.

(2) У случају да привредни субјект није реализовао 
прихваћена улагања пројекта у складу са чланом 26. став 
6. овог закона,  рјешењем о исплати подстицаја утврђује се
обавеза закључења уговора између привредног субјекта и 
Министарства, којим се уређују међусобна права и оба-
везе у вези са даљом реализацијом прихваћених улагања 
пројекта.

(3) Приликом закључења уговора из става 2. овог члана, 
привредни субјект дужан је да Министарству достави блан-
ко потписане и овјерене мјенице са потписаном мјеничном 
изјавом, као средством обезбјеђења поврата подстицајних 
средстава у случају неиспуњавања уговорених обавеза и 
нереализације прихваћених улагања пројекта.

(4) Ако привредни субјект не закључи уговор из ста-
ва 2. овог члана у року од осам дана од дана достављања 
рјешења о исплати подстицаја, Министарство поништава 
то рјешење, а привредни субјект губи право на подстицај.

(5) Ако се закључи уговор из става 2. овог члана, рок 
за реализацију прихваћених улагања пројекта утврђује се 
тим уговором,  који не може бити дужи од посљедњег дана 
фебруара наредне године у односу на годину у којој је ра-
списан јавни позив.

Члан 34.
Влада, на приједлог Министарства, доноси уредбу, 

којом се прописује степени завршености пројекта, макси-
малан број предмета улагања пројекта, инвестиције које се 
не признају као прихваћена улагања, обрасци захтјева и до-
кументе који се достављају уз захтјев и захтјев за исплату, 
начин спровођења поступка додјеле подстицаја за улагања, 
начин спровођења надзора над корисницима подстицаја, 
као и друга питања од значаја за поступак додјеле подсти-
цаја.

Члан 35.
(1) Привредни субјект дужан је да у захтјеву и захтјеву 

за исплату подстицаја за улагања наведе тачне податке и уз 
те захтјеве приложи вјеродостојне документе.

(2) Корисник подстицаја за улагања нема право да 
отуђи средства која су предмет улагања пројекта у року од 
три године од дана исплате подстицаја.

(3) Корисник подстицаја за улагања обавезан је да чува 
документацију на основу које је остварио право на подсти-
цај најмање три године од дана исплате подстицаја.

(4) Корисник подстицаја за улагања обавезан је да на 
видљивом мјесту (на примјер промотивном материјалу, ин-
тернет презентацији, предмету улагања пројекта и слично) 
истакне да је за реализацију улагања остварио право на 
подстицај из буџета Републике.

(5) Ако је право на подстицај за улагања остварено по 
основу инсталације соларних панела поред производног 
објекта или на производном објекту, корисник подстицаја 
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дужан је да електричну енергију производи искључиво за 
сопствене производне процесе.

ГЛАВА IV
ПОДСТИЦАЈ ЗА УЛАГАЊА ОД ПОСЕБНОГ ЗНАЧАЈА

Члан 36.
(1) Подстицај  за улагања од посебног значаја додјељује 

се с циљем унапређивања конкурентности привреде Репу-
блике и њеног равномјерног регионалног развоја, трансфе-
ра нових технологија, подстицања новог запошљавања, као 
и остваривања других позитивних економско-социјалних 
ефеката, чиме се значајно утиче на развој Републике.

(2) Право на подстицај за улагања од посебног значаја 
остварује се на основу пројекта, који се израђује у посеб-
ном документу.

(3) Подстицајем за улагања од посебног значаја суфи-
нансира се пројекат, чији је циљ:

1) ново запошљавање,
2) улагања у материјална и нематеријална средства,
3) ново запошљавање са улагањима у материјална и не-

материјална средства.
(4) Као прихваћена улагања пројекта са циљем из ста-

ва 3. овог члана признају се инвестиције у складу са овим 
законом и на основу њега донесеним подзаконским актом.

Члан 37.
(1) Ново запошљавање подразумијева:
1) заснивање радног односа на неодређено вријеме са пу-

ним радним временом са најмање 100 радника на територији 
развијене и средње развијене јединице локалне самоуправе, 
односно са најмање 50 радника на територији неразвијене и 
изразито неразвијене јединице локалне самоуправе,

2) да просјечна плата радника из тачке 1) овог става на 
нивоу привредног субјекта износи најмање просјечну плату 
у Републици, према подацима Републичког завода за стати-
стику за календарску годину која претходи текућој кален-
дарској години у којој се реализују пројектне активности.

(2) Изузетно од става 1. тачка 2) овог члана, просјечна 
плата новозапослених радника код привредног субјекта, у 
првој календарској години трајања пројекта, не може бити 
нижа од просјечне плате у Републици утврђене за 12 уза-
стопних мјесеци који претходе мјесецу у којем је доста-
вљен захтјев за подстицај за улагања од посебног значаја, а 
према подацима Републичког завода за статистику.

(3) Ново запошљавање утврђује се упоређивањем броја 
запослених радника у периоду реализације пројекта са 
даном на који је привредни субјект имао највећи број за-
послених на одређено и неодређено вријеме у периоду од 
12 мјесеци прије дана подношења захтјева за додјелу под-
стицаја или у периоду пословања, ако привредни субјект 
обавља дјелатност краће од 12 мјесеци.

(4) Улагања у материјална и нематеријална средства 
подразумијевају улагања од најмање 10.000.000 КМ без 
ПДВ-а на територији развијене и средње развијене једини-
це локалне самоуправе, односно најмање 5.000.000 КМ без 
ПДВ-а на територији неразвијене и изразито неразвијене 
јединице локалне самоуправе.

(5) Улагања из става 4. овог члана односе се на почетна 
улагања која су као таква утврђена у прописима којима се 
уређујe државна помоћ.

(6) Ново запошљавање са улагањима у материјална и 
нематеријална средства подразумијева комбинацију пред-
мета пројекта из ст. 1. и 4. овог члана.

Члан 38.
(1) Период реализације пројекта из члана 36. став 2. 

овог закона дијели се на пројектне године дефинисане 
пројектом и уговором о додјели подстицаја за улагања од 
посебног значаја.

(2)  Период реализације пројекта код набавке материјал-
них и нематеријалних средстава обухвата и период од 12 

мјесеци прије дана подношења захтјева за подстицај у коме 
су извршена плаћања ради реализације пројекта.

(3) Привредни субјект дужан је да реализује пројекат 
најкасније у року од пет година од дана закључења уговора 
о додјели подстицаја за улагања од посебног значаја.

(4) Изузетно од става 3. овог члана, рок за реализацију 
пројекта може се продужити највише до двије године на 
захтјев корисника подстицаја, уколико настану објективне 
околности које узрокују потребу за продужењем рока.

Члан 39.
За остваривање права на подстицај за улагања од посеб-

ног значаја привредни субјект дужан је да испуни сљедеће 
услове, и то да:

1) има сједиште на територији Републике,
2) за претежну дјелатност има дјелатност из прерађи-

вачке индустрије или услуга у угоститељству или туризму 
или из области информационо-комуникационих техноло-
гија,

3) је пројекат израђен у складу са овим законом и на 
основу њега донесеног подзаконског акта,

4) има бонитет који се сврстава у категорију сигурне 
зоне (зоне ниског ризика), у складу са правилима за утвр-
ђивање бонитета,

5) нема доспјелих а неизмирених пореских обавеза, по 
основу директних и индиректних пореза,

6) није поднесен приједлог за отварање поступка ре-
структурирања или стечајног или ликвидационог поступка,

7) пројекат по основу којег се тражи подстицај није већ 
подржан из буџета Републике и јединице локалне само-
управе,

8) није у току судски поступак за поврат подстицајних 
средстава из претходних година која је додијелило Мини-
старство,

9) није изречена правоснажна судска одлука за поврат 
подстицајних средстава која је додијелило Министарство 
у периоду од пет година прије дана достављања захтјева за 
подстицај за улагања од посебног значаја.

Члан 40.
(1) Услов из члана 39. тачка 4) овог закона не при-

мјењује се на привредног субјекта који је регистрован и 
послује краће од три године у односу на дан достављања 
захтјева за подстицај за улагања од посебног значаја.

(2) Поред услова из члана 39. овог закона, а уз примјену 
изузетка из става 1. овог члана, привредни субјект дужан 
је испунити и услов који подразумијева да његов власник, 
који је привредно друштво, има бонитет који се сврстава у 
категорију сигурне зоне (зоне ниског ризика) у сљедећим 
случајевима:

1) када привредни субјект послује краће од три године у 
односу на дан достављања захтјева за подстицај за улагања 
од посебног значаја,

2) када је привредни субјект повезано друштво путем 
којег његов власник врши улагања у складу са овим зако-
ном.

Члан 41.
(1)  Поступак додјеле подстицаја за улагања од посебног 

значаја спроводи се у двије фазе:
1) одобрења права на подстицај,
2) исплате подстицаја.
(2) Одобрење права на подстицај почиње достављањем 

захтјева за подстицај за улагања од посебног значаја Ми-
нистарству.

(3) Привредни субјект може у току цијеле године доста-
вити Министарству захтјев из става 1. овог члана.

(4) Након достављања захтјева за подстицај за улагања 
од посебног значаја, Влада именује комисију, која води по-
ступак одобрења права на подстицај.
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Члан 42.

(1) Захтјев за подстицај за улагања од посебног значаја 
оцјењује се из аспекта пројектних активности и других по-
словних података, а према сљедећим критеријумима:

1) ново запошљавање - представља број новозапосле-
них радника које привредни субјект планира запослити у 
периоду реализације пројекта,

2) вриједност улагања - представља планирани износ
улагања у материјална и нематеријална средства,

3) равномјерни регионални развој - представља допри-
нос пројекта унапређењу равномјерног регионалног разво-
ја Републике према степену развијености јединица локалне 
самоуправе,

4) утицај улагања на плате новозапослених радника -
представља планирану просјечну плату новозапослених 
радника предвиђених пројектом,

5) позиционирање у међународним ланцима вријед-
ности - представља планирани пласман производа на ино-
страно тржиште у односу на укупан обим производње, 
којим се остварује позитиван утицај на спољнотрговинску 
размјену, осим у случају услужних дјелатности,

6) примјена нових и еколошки прихватљивих техноло-
гија - представља набавку савремених машина и опреме 
које посједују еколошке цертификате, при чему се у при-
хваћена улагања признају трошкови набавке нових машина 
и опреме за велике привредне субјекте или трошкови на-
бавке машине и опреме која није старија од три године за 
средње и мале привредне субјекте,

7) референце улагача - представљају препознатљивост
на тржишту привредног субјекта који подноси захтјев за 
подстицај и његовог власника, који је привредно друштво, 
као и њихових пословних партнера, обим међународне 
размјене, досадашња искуства и успјешност у реализацији 
улагања и други пословни подаци од значаја за реализацију 
пројекта,

8) унапређење конкурентности - представља планира-
но ангажовање подносиоца захтјева у извођењу практичне 
наставе, као и планирану другу врсту сарадње са средњим 
школама и високошколским установама и ангажовање до-
бављача из Републике, те друге пројектне активности које 
позитивно утичу на пословно окружење,

9) економско-финансијска оцјена пројекта - представља
анализу и оцјењивање пројекта из аспекта његове профи-
табилности, одрживости, периода поврата инвестиције, 
адекватности извора финансирања и друго.

(2) Планирана просјечна плата новозапослених радни-
ка из става 1. тачка 4) овог члана разматра се у односу на 
просјечну плату у Републици, према подацима Републичког 
завода за статистику за календарску годину која претходи 
текућој календарској години у којој се реализују пројектне 
активности.

Члан 43.
(1) Износ подстицаја који се може одобрити привред-

ном субјекту, а у зависности од предмета улагања пројекта, 
утврђује се на сљедећи начин:

1) за запошљавање из члана 37. став 1. овог закона у
висини уплаћених пореза и доприноса по новозапосленом 
раднику у току периода реализације пројекта, а који се 
рачуна најдуже за период до двије године, почев од дана 
заснивања радног односа,

2) за улагања из члана 37. став 4. овог закона у складу
са врстом улагања, и то:

1. у материјална средства у висини до 30% износа прих-
ваћених улагања, а највише до 5.000.000 КМ,

2. у нематеријална средства у висини до 30% износа
прихваћених улагања, а највише до 100.000 KM.

(2) У случају да пројекат за предмет има ново запошља-
вање са улагањима у материјална и нематеријална сред-
ства, износ подстицаја утврђује се комбинацијом начина из 
става 1. овог члана, при чему је привредни субјект дужан 
да најмање један предмет пројекта реализује у минималној 

вриједности инвестиције или броја радника који су пропи-
сани чланом 37. ст. 1. и 4. овог закона, а да други предмет 
планира и оствари најмање у проценту од 50% од минимал-
не вриједности инвестиције или броја радника из члана 37. 
ст. 1. и 4. овог закона.

(3) Укупан износ подстицаја који се одобрава одређује 
се у апсолутном износу, при чему тај износ не може прећи 
горњу границу до које је дозвољено додијелити укупан 
износ државне помоћи, у складу са прописима којима се 
уређује државна помоћ.

Члан 44.
(1) За привредног субјекта који испуњава прописане 

услове и критеријуме, комисија из члана 41. став 4. овог за-
кона утврђује приједлог износа подстицаја за одобравање, 
који се уз пројекат, а посредством Министарства, доставља 
Влади на разматрање и усвајање.

(2) Након што Влада донесе одлуку о одобрењу про-
јекта и износа подстицаја, Министарство заједно са при-
вредним субјектом утврђује приједлог уговора о додјели 
подстицаја за улагања од посебног значаја којим се уређују 
међусобна права и обавезе.

(3) Министарство доставља приједлог уговора о додје-
ли подстицаја за улагања од посебног значаја Влади на 
сагласност, уз претходно мишљење ресорно надлежног 
министарства.

(4) Након давања сагласности из става 3. овог члана, 
министар са корисником подстицаја закључује уговор о 
додјели подстицаја за улагања од посебног значаја.

Члан 45.
(1) Исплата подстицаја за улагања од посебног значаја 

почиње достављањем захтјева за исплату подстицаја Ми-
нистарству и то у роковима који су утврђени у уговору о 
додјели подстицаја за улагања од посебног значаја.

(2) За исплату подстицаја корисник је дужан да испуни 
уговорене обавезе.

Члан 46.
Влада, на приједлог Министарства, доноси уредбу, 

којом се прописују оквирна методологија израде пројекта, 
прихваћена улагања и улагања која се не прихватају на реа-
лизацији пројекта, поступак додјеле подстицаја за улагања 
од посебног значаја, елементе уговора о додјели подсти-
цаја, средства обезбјеђења поврата подстицајних средстава 
у случају неиспуњавања уговорених обавеза, начин спро-
вођења надзора над корисницима подстицаја, као и друга 
питања од значаја за овај поступак.

ГЛАВА IV
РЕГИСТАР ПОДСТИЦАЈА

Члан 47.
Министарство води регистар подстицаја, који се 

додјељују на републичком и локалном нивоу, са циљем 
подстицања привредних активности.

Члан 48.
Влада доноси уредбу, којом се уређује садржај, начин 

вођења и друга питања у вези са регистром подстицаја у 
Републици.

ГЛАВА V
НАДЗОР

Члан 49.
(1) Министарство врши надзор над спровођењем одре-

даба овог закона и на основу њега донесеним подзаконским 
актима.

(2) У току надзора провјерава се да ли је корисник под-
стицаја за улагања испунио прописане обавезе из овог зако-
на и на основу њега донесених подзаконских аката, тачност 
података и вјеродостојност документације на основу које 
је остварено право на подстицај, испуњавање уговорних 
обавеза на реализацији прихваћених улагања, као и да ли 
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електричну енергију производи искључиво за сопствене 
производне процесе, ако је право на подстицај остварено 
по основу инсталације соларних панела поред производног 
објекта или на производном објекту.

(3)  Корисник подстицаја за улагања обавезан је да 
службенику Министарства дозволи и омогући несметано 
вршење надзора, да даје обавјештења и ставља на увид 
документе, односно податке који су потребни за вршење 
надзора и обезбиједи услове неопходне за несметан рад и 
утврђивање чињеничног стања.

(4) Ако се приликом вршења надзора утврди да су 
прекршене одредбе овог закона, Министарство подноси 
захтјев за покретање прекршајног поступка или пријаву 
надлежном органу за учињено кривично дјело.

Члан 50.
(1) Министарство позива корисника подстицаја за ула-

гања да изврши поврат подстицаја у корист буџета Репу-
блике, у сљедећим случајевима:

1) ако се утврди да нису испуњене обавезе из члана 35.
ст. 2, 3. и 5. овог закона,

2) ако су достављени нетачни подаци и лажни документи,
3) ако корисник подстицаја за улагања не дозволи или

не омогући несметано вршење надзора.
(2) Ако корисник подстицаја за улагања не изврши по-

врат средстава у року из става 1. овог члана, Министарство 
упућује захтјев Правобранилаштву Републике Српске за 
покретање судског поступка за поврат додијељеног подсти-
цаја.

(3) Корисник подстицаја за улагања против којег је 
покренут судски поступак из става 2. овог члана не може 
остварити право на коришћење подстицаја у току судског 
поступка, као и наредних пет година од дана окончања суд-
ског поступка, ако је корисник према одлуци суда обавезан 
да изврши поврат средстава.

ГЛАВА VI
КАЗНЕНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 51.
(1) Новчаном казном од 8.000 КМ до 32.000 КМ казниће 

се за прекршај привредни субјект организован као привред-
но друштво ако:

1) у захтјеву за резервацију подстицаја за улагања или
захтјеву за исплату подстицаја наведе нетачне податке или 
уз те захтјеве не приложи вјеродостојне документе (члан 
35. став 1),

2) отуђи средства која су предмет улагања пројекта у
року од три године од дана исплате подстицаја (члан 35. 
став 2),

3) електричну енергију не производи искључиво за
сопствене производне процесе, ако је право на подстицај за 
улагања остварено по основу инсталације соларних пане-
ла поред производног објекта или на производном објекту 
(члан 35. став 5).

(2) За прекршај из става 1. овог члана казниће се од-
говорно лице у привредном друштву новчаном казном од 
1.000 КМ до 4.000 КМ.

(3) За прекршај из става 1. овог члана казниће се при-
вредни субјект организован као предузетник новчаном ка-
зном од 5.000 КМ до 20.000 КМ.

Члан 52.
(1) Новчаном казном од 5.000 КМ до 20.000 КМ казниће 

се за прекршај привредни субјект организован као привред-
но друштво ако:

1) не чува документацију на основу које је остварио
право на подстицај за улагања најмање три године од дана 
исплате подстицаја (члан 35. став 3),

2) не дозволи или не омогући несметано вршење над-
зора или не пружи обавјештења и не стави на увид доку-
менте, односно податке који су потребни за вршење надзо-

ра, или не обезбиједи услове неопходне за несметан рад и 
утврђивање чињеничног стања (члан 49. став 3).

(2) За прекршај из става 1. овог члана казниће се одго-
ворно лице у привредном друштву новчаном казном од 500 
КМ до 2.000 КМ.

(3) За прекршај из става 1. овог члана казниће се при-
вредни субјект организован као предузетник новчаном ка-
зном од 3.000 КМ до 12.000 КМ.

ГЛАВА VII
ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 53.
Поступци започети по прописима важећим до дана сту-

пања на снагу овог закона окончаће се по тим прописима.

Члан 54.
За обрачунски период од 1. јануара до 31. децембра 

2025. године рок за достављање захтјева за подстицај за по-
већање плате је два мјесеца од ступања на снагу уредбе из 
члана 21. овог закона.

Члан 55.
(1) Влада ће у року од три мјесеца од дана ступања на 

снагу овог закона донијети:
1) Уредбу о поступку додјеле подстицаја за повећање

плате (члан 21),
2) Уредбу о поступку додјеле подстицаја за улагања

(члан 34),
3) Уредбу о поступку додјеле подстицаја за улагања од

посебног значаја (члан 46),
4) Уредбу о регистру подстицаја у Републици Српској

(члан 48).
(2) До доношења подзаконског акта из става 1. тачка 3) 

овог члана примјењује се подзаконски акт донесен на осно-
ву Закона о подстицајима у привреди Републике Српске 
(“Службени гласник Републике Српске”, број 107/24).

Члан 56.
Ступањем на снагу овог закона престаје да важи Закон 

о подстицајима у привреди Републике Српске (“Службени 
гласник Републике Српске”, број 107/24).

Члан 57.
Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 02/1-021-356/26 Предсједник
25. марта 2026. године Народне скупштине,
Бањалука Др Ненад С тевандић, с.р.




