
843
Na osnovu ta~ke 2. Amandmana XL na Ustav

Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 28/94),  d o n o s i m

U K A Z

O PROGLA[EWU ZAKONA O JAVNIM PREDUZE]IMA

Progla{avam Zakon o javnim preduze}ima, koji je
Narodna skup{tina Republike Srpske usvojila na
Osamnaestoj sjednici, odr`anoj 27. jula 2004. godine - a
Vije}e naroda 5. avgusta 2004. godine potvrdilo da usvo-
jenim Zakonom o javnim preduze}ima nije ugro`en vital-
ni nacionalni interes konstitutivnih naroda u
Republici Srpskoj.

Broj: 01-020-390/04 Predsjednik
9. avgusta 2004. godine Republike,
Bawa Luka Dragan ^avi}, s.r.

Z A K O N

O JAVNIM PREDUZE]IMA

I - UVODNE ODREDBE

^lan 1.
(1) Ovim zakonom se ure|uju poslovawe i upravqawe

javnih preduze}a u Republici Srpskoj, organi preduze}a,
sukobi interesa sa preduze}em, eti~ki kodeks, interni
postupci, nedopu{tene i ograni~ene aktivnosti i druga
pitawa od zna~aja za rad ovih preduze}a.

(2) Na pitawa koja nisu obuhva}ena ovim zakonom
primjewuju se odredbe Zakona o preduze}ima (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, br. 24/98, 62/02 i 38/03). 

^lan 2.
(1) Javno preduze}e u smislu ovog zakona je preduze}e

koje osniva Republika Srpska (u daqem tekstu:
Republika) ili jedinica lokalne samouprave radi
obavqawa djelatnosti od op{teg interesa ili koje
obavqa djelatnosti od op{teg interesa.

(2) Odredbe ovog zakona primjewuju se i na preduze}a
koja u strukturi vlasni{tva imaju najmawe 50% plus
jedna akcija ili udjela u vlasni{tvu Republike i koja
zapo{qavaju vi{e od 50 lica.

^lan 3.
U ovom zakonu navedeni izrazi imaju sqede}e

zna~ewe:
- “povezano lice” jeste svaki zaposleni preduze}a,

ukqu~uju}i i pojedince i zastupnike koje preduze}e
imenuje za obavqawe odre|enih djelatnosti, svaki ~lan
nadzornog odbora i odbora za reviziju; svako pravno ili
fizi~ko lice u ~ijem posrednom ili neposrednom vla-
sni{tvu je najmawe 5% od ukupnog zbira glasa~kih prava
preduze}a;

- “odgovorno lice” jeste svako lice kojem se zakonom
ili statutom preduze}a ili opisom posla dodjequje
nadle`nost za konkretan posao ili zadatak; odnosno
svako lice kome je takva nadle`nost utvr|ena pravil-
nikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
ugovorom o radu ili drugim aktom; 

- “nadzirawe ili nadzor” jeste detaqno i sistematsko
nadgledawe izvr{ewa bilo kojeg posla ili zadatka
odgovornog lica, ili druge aktivnosti preduze}a. Ciq
nadzora je da se otkrije i nadle`nim organima prijavi
mogu}a prevara ili druga nezakonita aktivnost, te da se
preduzmu mjere za disciplinsko ka`wavawe i otpu{tawe
odgovornih lica koja su u izvr{avawu svojih poslova i
radnih zadataka po~inila povredu radne obaveze.

II - ORGANI PREDUZE]A 

^lan 4.
Organi preduze}a su:

- skup{tina,
- nadzorni odbor,
- uprava (menaxment).

1. Skup{tina 

^lan 5.
Skup{tina je nadle`na da:
a) donosi statut,
b) donosi poslovnik o svom radu i druge poslovne

akte u skladu sa zakonom,
v) donosi eti~ki kodeks,
g) donosi plan poslovawa i revidirani plan poslo-

vawa,
d) donosi program investicija za planski period,
|) imenuje i razrje{ava nadzorni odbor,
e) imenuje i razrje{ava odbor za reviziju,
f) odlu~uje o trajnoj poslovnoj saradwi i povezivawu

sa drugim preduze}ima,
g) odlu~uje o raspodjeli godi{we dobiti i pokri}u

gubitaka,
h) odlu~uje o pove}awu i smawewu osnovnog kapitala,
i) odlu~uje o osnivawu novih preduze}a,
j) odlu~uje o drugim pitawima u skladu sa zakonom i

statutom preduze}a.

^lan 6. 
Prilikom nominovawa kandidata za izbor ~lanova

nadzornog odbora, organ nadle`an za izbor postupa u
skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim
imenovawima.

2. Nadzorni odbor

^lan 7.
Nadzorni odbor je nadle`an da:
a) nadzire rad uprave,
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b) donosi poslovnik o svom radu,
v) predla`e statut, eti~ki kodeks i druge akte

skup{tini,
g) predla`e imenovawe i razrje{ewe ~lanova odbora

za reviziju,
d) imenuje i razrje{ava ~lanove uprave u skladu sa

postupcima utvr|enim statutom i zakonom,
|) donosi smjernice o nabavci i vr{i nadzor nad

wihovim sprovo|ewem, 
e) odobrava preporuke odbora za reviziju o raspo-

djeli dobiti, te drugim pitawima,
`) daje ovla{}ewe za ograni~ene aktivnosti u skladu

sa ovim zakonom,
z) daje uputstva direktoru za sprovo|ewe istrage u

vezi sa u~iwenim nepravilnostima,
i) daje prijedlog skup{tini o poslovnoj saradwi i

povezivawu sa drugim preduze}ima,
j) donosi odluke o investirawu u skladu sa zakonom i

statutom,
k) daje prijedlog skup{tini o osnivawu novih pre-

duze}a,
l) obavqa i druge poslove utvr|ene zakonom, statutom

i aktima preduze}a.

^lan 8.
(1) Nadzorni odbor sastoji se od najmawe tri ~lana.
(2) Akcionari koji imaju najmawe 5% glasa~kih

prava imaju pravo na jedno mjesto u nadzornom odboru.
(3) ^lana nadzornog odbora iz reda akcionara iz

prethodnog stava bira skup{tina na na~in utvr|en
statutom, na prijedlog mawinskih akcionara sa najmawe
5% glasa~kih prava.

^lan 9.
(1) U pogledu svake od internih kontrola utvr|enih u

poglavqu III ovog zakona, predsjednik nadzornog odbora
odgovoran je za sopstveno postupawe. Predsjednik nad-
zornog odbora du`an je da odredi svakom ~lanu nad-
zornog odbora konkretnu odgovornost za po{tivawe i
realizaciju relevantnih odredbi zakona kojima se nave-
dena interna kontrola reguli{e. Broj internih kontro-
la u nadle`nosti ~lana nadzornog odbora mo`e biti
ve}i od jedne.

(2) Predsjednik nadzornog odbora je solidardno
odgovoran sa ~lanom nadzornog odbora za izvr{ewe
zadataka u okviru nadle`nosti ~lana nadzornog odbora
koji su utvr|eni u prethodnom stavu.

3. Uprava preduze}a

^lan 10.
(1) Upravu preduze}a (u daqem tekstu: uprava) ~ine

direktor i izvr{ni direktori.
(2) Nadle`nost uprave je:
a) izvje{tavawe nadzornog odbora na zahtjev nad-

zornog odbora,
b) sprovo|ewe eti~kog kodeksa,
v) izrada i nadgledawe realizacije planova poslo-

vawa,
g) predlagawe i sprovo|ewe smjernica o nabavci te

sprovo|ewe va`e}ih propisa,
d) utvr|ivawe prijedloga o raspodjeli dobiti i

pokri}u gubitka,
|) zapo{qavawe i otpu{tawe zaposlenih u skladu sa

postupcima utvr|enim aktima preduze}a i va`e}im
zakonima,

e) davawe prijedloga nadzornom odboru o poslovnoj
saradwi i povezivawu sa drugim preduze}ima,

`) davawe prijedloga nadzornom odboru o investi-
cionim odlukama u skladu sa va`e}im zakonima o inve-
sticijama,

z) davawe prijedloga nadzornom odboru o osnivawu
novih preduze}a,

i) obavqa i druge poslove utvr|ene zakonom, statu-
tom i aktima preduze}a.

^lan 11.
(1) Upravu bira nadzorni odbor ve}inom glasova, na

osnovu javnog konkursa, za izbor najboqe kvalifiko-
vanog kandidata, prema operativnim i poslovnim potre-
bama preduze}a, a u skladu sa odredbama statuta pre-
duze}a.

(2) Za ~lana uprave preduze}a ne mo`e biti imeno-
vano lice koje obavqa izvr{nu funkciju u politi~koj
stranci.

^lan 12.
(1) Direktor i izvr{ni direktori preduze}a

podlije`u du`nostima, odgovornostima i ograni~ewima
koja su utvr|ena ovim zakonom za upravu.

(2) U pogledu svake od internih kontrola utvr|enih u
Poglavqu III ovog zakona, direktor je odgovoran za ime-
novawe izvr{nog direktora koji }e imati konkretnu
nadle`nost za po{tivawe i realizaciju odredbi zakona
kojima se reguli{e interna kontrola. Broj internih
kontrola u nadle`nosti izvr{nog direktora mo`e biti
ve}i od jedne.

(3) Direktor je solidardno odgovoran sa izvr{nim
direktorom za izvr{ewe zadataka u okviru nadle`nosti
izvr{nog direktora koji su utvr|eni u prethodnom
stavu.

(4) Posebna odgovornost ~lanova uprave prema pre-
duze}u sprovodi se u skladu sa ~lanom 268. Zakona o pre-
duze}ima.

4. Op{te du`nosti

^lan 13.

S u k o b  i n t e r e s a
(1) Povezano lice du`no je izbjegavati stvarne ili

o~igledne sukobe interesa sa preduze}em u li~nim ili
profesionalnim odnosima.

(2) Sukob interesa se javqa kada li~ni, odnosno pro-
fesionalni interes povezanog lica onemogu}ava, mo`e
onemogu}avati ili se ~ini da materijalno onemogu}ava
interes ili poslovawe preduze}a ili sposobnost
povezanog lica da ispuwava svoje obaveze i odgovorno-
sti.

(3) Povezano lice du`no je omogu}iti upravi ili
nadzornom odboru ili drugom nadzornom organu uvid u
sve transakcije ili odnose za koje povezano lice oprav-
dano o~ekuje da bi mogle dovesti do stvarnog ili
o~iglednog sukoba interesa sa preduze}em.

(4) Preduze}u prilikom poslovawa nije dozvoqeno da
povezanim licima ili licima u vezi sa wima nudi
povoqnije uslove od onih koje nudi drugim licima koja
nisu povezana sa preduze}em.

(5) Pod licima u vezi sa povezanim licima u smislu
prethodnog stava smatraju se:

1. ~lanovi u`e porodice povezanih lica do tre}eg
stepena krvnog srodstva ili tazbine, odnosno osobe koje
`ive u istom doma}instvu sa povezanim licima;

2. pravna lica koja raspola`u glasa~kim pravima u
preduze}u;

3. pravna lica u kojim preduze}e ima udio od najmawe
5% od ukupnog zbira glasa~kih prava;

4. pravna lica u kojima sa najmawe 5% zbira
glasa~kih prava raspola`e povezano lice;
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5. pravna lica u kojima je povezano lice ili ~lanovi
u`e porodice ~lan nadzornog odbora ili uprave.

(6) Ako bilo koje povezano lice zna ili je moralo
znati da je neko drugo povezano lice djelovalo u suprot-
nosti sa odredbama ovog ~lana, to povezano lice je o tome
du`no odmah obavijestiti upravu i nadzorni odbor ili
drugi nadzorni organ i ostale nadle`ne organe.

(7) Povezanom licu nije dopu{teno odavawe poslovne
tajne preduze}a.

(8) U pogledu ugovora u kojima je preduze}e jedna od
strana, povezanom licu i licima iz stava 5. ovog ~lana
nije dopu{teno da djeluju u svojstvu druge strane u tom
ugovoru ili da sklapaju takve ugovore u svoje ime i za
svoj ra~un, odnosno u svoje ime i u korist drugog lica.

^lan 14.

Stru~ne sposobnosti i savjesno postupawe
Povezana lica preduze}a du`na su obavqati svoje

funkcije, odnosno izvr{avati svoje obaveze uz du`nu
pa`wu, stru~no i savjesno.

^lan 15.

Za{tita imovine preduze}a
U ispuwavawu svojih obaveza i odgovornosti, nad-

zorni odbor i uprava du`ni su podsticati na odgovorno
kori{}ewe i kontrolu imovine i resursa preduze}a.

^lan 16.

Postupawe u  skladu sa zakonima, propisima 
i smjernicama

(1) U ispuwavawu svojih obaveza i odgovornosti, nad-
zorni odbor i uprava du`ni su nastojati da zaposleni u
preduze}u postupaju u skladu sa zakonima, podzakonskim
aktima i aktima preduze}a.

(2) Nadzorni odbor i uprava du`ni su uticati da
preduze}e aktivno unapre|uje eti~ko pona{awe i pod-
sticati zaposlene na prijavqivawe dokaza o nezakoni-
tom ili neeti~kom pona{awu nadle`nim organima pre-
duze}a.

(3) U slu~aju da odgovorno lice izrazi osnovanu
sumwu u pogledu zakonitosti bilo kojeg podzakonskog
akta kojim se uti~e na poslovawe preduze}a, odgovorno
lice je du`no pokrenuti postupak pred nadle`nim sudom
za ocjenu zakonitosti takvog akta.

^lan 17.

Prijavqivawe protivpravnog pona{awa
Povezano lice koje do|e do saznawa o bilo kojoj

informaciji za koju smatra da predstavqa dokaz o
kr{ewu zakona i podzakonskih akata koji se primjewuju
na preduze}e, du`no je ukazati na tu informaciju nad-
zornom odboru, glavnom pravnom savjetniku preduze}a,
skup{tini i drugim nadle`nim organima.

III - INTERNI POSTUPCI

^lan 18.
(1) Du`nost i odgovornost nadzornog odbora je da

obezbijedi:
a) dono{ewe op{tih akata kojima se utvr|uju opera-

tivni i funkcionalni aspekti rada organa preduze}a u
skladu sa zakonom, statutom i eti~kim kodeksom;

b) dono{ewe pravilnika o disciplinskoj odgo-
vornosti koji sadr`i odredbe o disciplinskom postup-
ku i postupku razrje{ewa odgovornih lica po skra}enom
postupku, odredbe o razrje{ewu i udaqewu sa posla i iz
preduze}a i zabrani ponovnog zapo{qavawa u preduze}u
najmawe deset godina, ukqu~uju}i du`nost uprave da za
takvu svrhu vodi adekvatne kadrovske evidencije.

(2) Uprava i nadzorni odbor du`ni su i odgovorni za
po{tivawe akata preduze}a.

^lan 19.

Eti~ki kodeks
(1) Nadzorni odbor ima du`nost i odgovornost da u

dogovoru sa odborom za reviziju sa~ini prijedlog
eti~kog kodeksa. Eti~ki kodeks obavezno sadr`i
sqede}e:

a) zabrane u pogledu sukoba interesa;
b) zabrane odavawa poslovnih tajni;
v) zabrane u pogledu konkurencije;
g) zabrane u pogledu kredita;
d) sadr`aj izjave kojom se ispuwavaju du`nosti

~lanova organa i zaposlenih.
(2) Nadzornom odboru nije dopu{teno preno{ewe ove

du`nosti.

^lan 20.
(1) Primjenu eti~kog kodeska u preduze}u du`na je da

obezbijedi uprava. Uprava je du`na da obezbijedi da sva
odgovorna lica postupaju u skladu sa eti~kim kodeskom
i protiv lica koja kr{e navedeni kodeks sprovede di-
sciplinski postupak.

(2) Uprava mo`e izvr{iti prenos svake od navedenih
du`nosti uz jednoglasnu pismenu saglasnost nadzornog
odbora, ali je uprava odgovorna za izvr{ewe du`nosti
iz prethodnog stava.

^lan 21.

P l a n  p o s l o v a w a
Uprava preduze}a izra|uje i nadgleda realizaciju

trogodi{weg plana poslovawa preduze}a u skladu sa
me|unarodnim ra~unovodstvenim standardima i
propisima o ra~unovodstvenim i revizijskim standar-
dima Republike. Usvojeni plan poslovawa preduze}a
direktor odjeqewa za internu reviziju dostavqa
glavnom revizoru javnog sektora Republike Srpske (u
daqem tekstu: glavni revizor), a direktor preduze}a isti
dostavqa nadle`nom ministarstvu.

^lan 22.
Plan poslovawa iz prethodnog ~lana pored ostalog

ukqu~uje: 
a) plan prihoda i rashoda;
b) kapitalne izdatke predlo`ene za period koji plan

poslovawa obuhvata;
v) izvore finansirawa predlo`ene za navedene kapi-

talne izdatke, te druge poslovne ciqeve;
g) sve zajmove ~ije uzimawe je planirano u periodu

koji plan poslovawa obuhvata;
d) garancije ~ije je davawe predlo`eno za osigurawe

tih kredita;
|) prijedloge za osnivawe ili kupovinu novih pre-

duze}a ili poslova (bilo u cjelini ili djelimi~no) ili
prodaju bilo kojeg od zavisnih dru{tava (to jest sup-
sidijara) preduze}a, te kadrovsku popunu, kao i prate}e
rashode za isto;

e) prijedloge za prodaju nepokretne imovine;
`) prijedloge za kori{}ewe vi{ka prihoda za period

koji obuhvata plan poslovawa;

z) predvi|ene finansijske izvje{taje, funkcionalni
i glavni buxet sa polugodi{wim analizama varijante i
buxet obrtnog kapitala, koji moraju odra`avati plani-
rane aktivnosti preduze}a i sa tim aktivnostima
povezane prihode i tro{kove.

^lan 23.
(1) Plan poslovawa za period za koji je donesen pred-

stavqa osnov poslovnih aktivnosti preduze}a u pogledu
onih pitawa koja sadr`i. 
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(2) Izuzetno, uprava na godi{wem osnovu razmatra
plan poslovawa te u slu~aju potrebe, a u skladu sa ciqe-
vima istog, revidira i usagla{ava plan poslovawa radi
wegovog prilago|avawa kretawima na tr`i{tu.

^lan 24.

Ra~unovodstveno-revizijski standardi
(1) Nadzorni odbor ima obavezu i odgovornost da

organizuje izradu vjerodostojnih ra~unovodstvenih evi-
dencija i finansijskih izvje{taja, sa~iwenih u skladu sa
va`e}im zakonima o ra~unovodstvu i reviziji, iz kojih je
vidqiv finansijski polo`aj preduze}a, a koji se daju na
uvid svim licima koja imaju legitiman interes u poslo-
vawu preduze}a.

(2) Nadzornom odboru nije dozvoqeno preno{ewe ove
obaveze.

^lan 25.

Odbor za reviziju
(1) Odluku o imenovawu ~lanova odbora za reviziju

donosi skup{tina.
(2) Nadzorni odbor ima obavezu i odgovornost da: 
- na osnovu javnog konkursa odabere i predlo`i

skup{tini ve}inom glasova lica koja su najkvalifiko-
vanija za funkciju ~lana odbora za reviziju,

- u primjeni preporuka datih od strane odbora za
reviziju i spoqnog revizora vr{i nadzor nad upravom. 

(3) Nadzornom odboru nije dozvoqen prenos ovih
obaveza.

^lan 26.
Odbor za reviziju du`an je da:
a) imenuje vawskog revizora;
b) imenuje direktora odjeqewa za internu reviziju na

osnovu javnog konkursa za izbor najboqeg kvalifiko-
vanog kandidata, ukoliko glavni revizor nije izvr{io
imenovawe u roku od 30 dana od dana kada je isti oba-
vije{ten u skladu sa ~lanom 30. stav 5. ovog zakona;

v) razmotri godi{wu studiju rizika i plan revizije
u kojima su prikazane pojedinosti u pogledu rizi~nih
podru~ja i revizija koje }e se izvr{iti, te osigura da
prijavqena pitawa budu bez odlagawa i na odgovaraju}i
na~in korigovana;

g) razmotri studiju rizika iz prethodnog stava i
plan revizije u sporazumu sa glavnim revizorom po
pitawu obrade, naro~ito u slu~aju kada je glavni revizor
imenovao direktora odjeqewa za internu reviziju pre-
duze}a;

d) osigura da odjeqewe za internu reviziju izvr{i
svoj posao u skladu sa planom revizije;

|) osigura da interne kontrole preduze}a budu ade-
kvatne i da funkcioni{u kako je predvi|eno; 

e) podnese nadzornom odboru sa`ete mjese~ne
izvje{taje o svojim sastancima svakog mjeseca;

`) konsultuje se sa glavnim revizorom u pogledu neza-
visne revizorske organizacije ili strukovne stru~ne
grupe koja vr{i stru~no unutra{we strukovno ocje-
wivawe odjeqewa za internu reviziju svake dvije do tri
godine;

z) osigura da odjeqewe za internu reviziju obavqa
svoje obaveze u skladu sa me|unarodnim revizijskim
standardima.

^lan 27.
Uprava je du`na i odgovorna za realizaciju preporu-

ka odbora za reviziju u roku koji preporu~i odbor za
reviziju. Uprava mo`e prenositi ovu du`nost, ali je i
daqe odgovorna za realizaciju iste.

^lan 28.

Odjeqewe za internu reviziju
Direktor odjeqewa interne revizije du`an je i

odgovoran da uspostavi odjeqewe za internu reviziju
odgovaraju}eg obima potrebnog da se adekvatno obavqaju
du`nosti utvr|ene ovim zakonom, te ima iskqu~ivu
odgovornost za izbor i rukovo|ewe licima zaposlenim u
navedenom odjeqewu.

^lan 29.
(1) U skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i

drugim imenovawima, glavni revizor imenuje lice na
funkciju direktora odjeqewa za internu reviziju.
Direktor odjeqewa za internu reviziju obavqa funkciju
~lana odbora za reviziju, bez prava glasa u ovom odboru.

(2) U slu~aju da glavni revizor ne koristi svoje pravo
iz prethodnog stava, preduze}e je du`no izvr{iti ime-
novawe direktora odjeqewa za internu reviziju pod nad-
zorom glavnog revizora i snositi tro{kove takvog imen-
ovawa, u roku od 30 dana od dana obavje{tewa od strane
glavnog revizora.

(3) Direktora odjeqewa interne revizije kojeg
postavqa ili glavni revizor ili preduze}e, glavni revi-
zor mo`e smijeniti uz prethodno pismeno obavje{tewe
upu}eno u roku od 30 dana. Glavni revizor ne mo`e da
smijeni direktora odjeqewa za internu reviziju bez pi-
smenog obrazlo`ewa odluke. Protiv odluke glavnog
revizora mo`e se pokrenuti postupak pred nadle`nim
sudom, u kom slu~aju glavni revizor je du`an odmah ime-
novati v.d. direktora.

(4) Direktora odjeqewa interne revizije kojeg
postavqa glavni revizor, preduze}e ili organi pre-
duze}a ne mogu smijeniti bez prethodnog pismenog
odobrewa glavnog revizora.

(5) Nakon razrje{ewa ili ostavke direktora odjeqe-
wa za internu reviziju, glavni revizor, odnosno pre-
duze}e pokre}u proceduru za izbor direktora. 

^lan 30.
(1) Uprava je du`na i odgovorna da:
- obezbijedi adekvatan prostor s ciqem da se omogu}i

operativnost odjeqewa za internu reviziju i da mu se
omogu}i da neometano obavqa svoj posao;

- obezbijedi da, bez izuzetka, odjeqewe za internu
reviziju ima potpuni i cjelovit uvid u svu evidenciju
preduze}a.

(2) Uprava mo`e prenositi ovu du`nost, ali je i daqe
odgovorna za realizaciju iste.

^lan 31.
(1) Odjeqewe za internu reviziju ima du`nost i

odgovornost da:
a) podnosi odboru za reviziju godi{wu studiju

rizika i plan revizije u kojima je sadr`an detaqan
prikaz rizi~nih podru~ja i revizija koje }e biti
izvr{ene;

b) podnosi odboru za reviziju izvje{taj o obavqenim
revizijama i preporuke putem direktora odjeqewa za
internu reviziju;

v) obavqa svoje du`nosti u skladu sa standardima
me|unarodne revizije.

(2) Odjeqewe za internu reviziju ovu du`nost ne mo`e
prenositi.

^lan 32.
(1) Radnici odjeqewa za internu reviziju su u radnom

odnosu u preduze}u.
(2) Direktor odjeqewa za internu reviziju ne mo`e

biti zaposlen u preduze}u. Za obavqene usluge koje pru`a
preduze}u direktor u preduze}u ostvaruje naknadu u
skladu sa odgovaraju}im tarifama koje utvr|uje glavni
revizor ili nadle`no ministarstvo.
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^lan 33.

J a v n e  n a b a v k e
(1) Svi postupci nabavke koji se obavqaju u preduze}u

sprovode se i uz strogo po{tivawe odredbi zakona koji
reguli{e tu oblast.

(2) Uprava i nadzorni odbor preduze}a du`ni su
sprovoditi i nadzirati sprovo|ewe odredbi zakona iz
prethodnog stava.

^lan 34.
(1) Uprava je du`na:
a) donijeti pravilnik i uputstvo o nabavci kojima se

ure|uje postupak nabavke u preduze}u u skladu sa zakonom
kojim se reguli{e ta oblast;

b) nadzirati zaposlene preduze}a u primjeni zakona
iz prethodne ta~ke, te odredbi pravilnika i uputstva o
nabavci u preduze}u;

v) podnijeti izvje{taj o nabavci odboru za reviziju i
nadzornom odboru u roku od 15 dana od dana zakqu~ewa
ugovora o nabavci.

(2) Uprava mo`e izvr{iti preno{ewe svake od nave-
denih du`nosti uz jednoglasnu pismenu saglasnost nad-
zornog odbora, ali je uprava i daqe odgovorna za vr{ewe
nadzora nad svakom od navedenih du`nosti.

^lan 35.
(1) U postupku nabavke nadzorni odbor je du`an da:
a) razmotri pravilnik i uputstvo za postupak

nabavke u smislu wegove usagla{enosti sa zakonima;
b) vr{i nadzor nad radom uprave i zaposlenih u pre-

duze}u u pogledu primjene pravilnika i uputstva o po-
stupku nabavke te odgovaraju}im zakonima;

v) razmotri izvje{taje o nabavci te prijavi
nadle`nim organima sve eventualne prevare ili
zloupotrebe.

(2) Nadzornom odboru nije dopu{teno preno{ewe
ovih du`nosti.

^lan 36.

R a s p o d j e l a  d o b i t i

U svakoj finansijskoj godini uprava preduze}a, na
bazi utvr|enog iznosa neto dobiti izra`enog u svom re-
vidiranom finansijskom izvje{taju pripremqenom u
skladu sa zakonima, predla`e iznos, ukoliko takav po-
stoji, koji }e se rasporediti kao dobit ili privremene
dividende/dobiti za datu finansijsku godinu.

^lan 37.

Prilikom odlu~ivawa o iznosu koji mo`e biti ra-
spore|en kao dobit uprava }e voditi ra~una o pre-
porukama datim od strane odbora za reviziju te ukupnim
finansijskim obavezama preduze}a u finansijskoj godi-
ni na koju se raspodjela odnosi, ukqu~uju}i i iznos neto
dobiti potrebnan preduze}u u toj finansijskoj godini za
realizaciju bilo kojeg plana poslovawa preduze}a, kao i
iznos kapitalnih izdataka te drugih investicija
neophodnih za pravilno odr`avawe i rast preduze}a.

^lan 38.
Upravi nije dopu{teno da:
- izdvaja za rezerve u iznosu ve}em od jedne polovine

neto dobiti raspolo`ive za raspodjelu;
- izdvaja za raspodjelu dobiti/dividende ukoliko

iznos neto sredstava preduze}a nije ve}i od ukupnog
iznosa upla}enog akcionarskog kapitala i
neraspore|enih rezervi, te ako se isplatom dividende ne
umawuje iznos ovih sredstava. 

^lan 39.
Odluku o raspodjeli dobiti/dividende donosi

skup{tina na obrazlo`en prijedlog uprave, uz prethod-
no pribavqeno mi{qewe odbora za reviziju i nadzornog
odbora.

^lan 40.

Nedopu{tene aktivnosti
Preduze}u nije dopu{teno:
a) davawe kredita ili pozajmica zaposlenim pre-

duze}a ili drugim licima ili pru`awe garancija ili
osigurawa za kredit;

b) davawa putem donacija u suprotnosti sa odredbama
Zakona o donacijama preduze}a u javnom vlasni{tvu ili
pod javnom kontrolom Republike;

v) isplate plata, doprinosa i naknada suprotno
odredbama propisa o radu, Zakona o penzijskom i
zdravstvenom osigurawu, ili licima na bilo kakvoj
listi ~ekawa;

g) u~e{}e u postupku nabavke u svojstvu ponu|a~a
bilo kojeg lica koje je pripremilo poziv na tender ili
svakog povezanog lica ili lica u vezi sa povezanim
licima;

d) vr{ewe izmjena i dopuna u bilo kojem ve}
zakqu~enom ugovoru o nabavci, osim ako su izvr{ene u
skladu sa zakonom;

|) prihvat pla}awa zamjenom za novac, pla}awa u
naturi, ili gotovinskom ekvivalentu;

e) investicije iz kratkoro~nih izvora sredstava pre-
duze}a, osim kada se radi o odobrenim investicijama
prema definiciji datoj u va`e}im zakonima koji re-
guli{u tu oblast;

`) sklapawe ugovora o raspolagawu sa kumulativnom
vrijedno{}u ve}om od 10.000 KM bez potpisa dva direk-
tora.

^lan 41.

Ograni~ene aktivnosti
Preduze}e mo`e preduzimati sqede}e aktivnosti

iskqu~ivo uz pismeno ovla{}ewe ve}ine ~lanova nad-
zornog odbora:

a) izmirewe duga prema povjeriocu preduze}a,
pla}awem tre}em licu (ugovor o cesiji duga);

b) prebijawe dugova prema nekoj strani sa dugovima
te iste strane koja je iz tog razloga istovremeno i po-
vjerilac i du`nik preduze}a (ugovori o prostoj kompen-
zaciji);

v) u~e{}e u aran`manu vi{estrukog prebijawa dugo-
va izme|u vi{e strana (multilateralna kompenzacija);

g) izmirewe duga prema preduze}u u slu~aju da du`nik
pla}a povjeriocu preduze}a;

d) otpis dugovawa.

IV - SANKCIJE I KAZNE

^lan 42.

Tu`be akcionara i ostalih lica
(1) Pravo na podno{ewe tu`be za naknadu {tete u

smislu ~lana 73. Zakona o preduze}ima imaju i nadle`ni
regulatorni organi kao i druga fizi~ka i pravna lica
koja imaju pravni interes. 

(2) Uprava i nadzorni odbor su odgovorni za {tetu u
smislu ~l. 72. i 76. Zakona o preduze}ima.

^lan 43.
Razlozi za razrje{ewe ~lana uprave i nadzornog od-

bora po skra}enom postupku su sqede}i:
a) neispuwewe obaveza u skladu sa va`e}im zakonima;
b) dodjela ugovora o nabavci suprotno va`e}em

zakonu koji reguli{e tu oblast;
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v) sudjelovawe u sukobu interesa;
g) u~e{}e u aktivnosti koja je zabrawena ovim

zakonom;
d) nepodno{ewe zahtjeva za odgovaraju}e odobrewe

aktivnosti ograni~enih ovim zakonom;
|) svjesno ili nesvjesno davawe ovla{}ewa za

obavqawe ograni~ene aktivnosti ~ija je posqedica
materijalna {teta za preduze}e;

e) izvr{ewe krivi~nog ili drugog protivpravnog
djela kojim se uzrokuje materijalna {teta preduze}u.

^lan 44.
(1) Uprava ima du`nost i odgovornost da:
a) razrije{enom i otpu{tenom licu bude sprije~en

ponovni ulazak u slu`beni prostor ili prostorije pre-
duze}a nakon datuma prestanka radnog odnosa;

b) obezbijedi da se u preduze}u ponovo ne zaposli
lice koje je bilo razrije{eno i otpu{teno u bilo kojem
svojstvu, najmawe u periodu utvr|enom aktom preduze}a;

v) vodi odgovaraju}u evidenciju o zaposlenim sa
detaqnim podacima o otpu{tawu navedenih lica za
period od dvije godine;

g) otpu{tenim licima od momenta izvr{enog
kr{ewa radne du`nosti ne vr{i isplate bilo kakve
naknade u novcu, zamjeni novca ili u naturi.

(2) Uprava mo`e prenositi bilo koju od obaveza
utvr|enih u ovom ~lanu, ali je odgovorna za izvr{ewe
svake od navedenih obaveza.

^lan 45.
Izuzetno od razrje{ewa po skra}enom postupku

zaposleni preduze}a sa posebnim ovla{}ewima i odgo-
vornostima mo`e biti razrije{en iskqu~ivo po
okon~awu pravilno sprovedenog disciplinskog postup-
ka, u skladu sa Pravilnikom o disciplinskoj odgo-
vornosti.

^lan 46.
Nadzor nad sprovo|ewem odredbi ovog zakona vr{e

resorna ministarstva. 

^lan 47.

Kaznene odredbe
(1) Nov~anom kaznom od 5.000 KM do 15.000 KM

kazni}e se za prekr{aj preduze}e ako:
a) ne donese statut, eti~ki kodeks i akte preduze}a u

skladu sa ~l. 18. i 19.;
b) ne razrije{i lice u skladu sa ~lanom 43.;
v) ne sprovodi eti~ki kodeks u skladu sa ~lanom 20.;
g) ne usvoji trogodi{wi plan poslovawa i ne podnese

nadle`nim organima u skladu sa ~lanom 21.;
d) plan poslovawa ne sadr`i elemente propisane

~lanom 22.;
|) se poslovne djelatnosti ne obavqaju u skladu s

~lanom 23.;
e) se plan poslovawa ne razmatra na godi{woj osnovi

i ne revidira u skladu sa ~lanom 23.;
`) ne izvr{i imenovawe ~lanova odbora za reviziju u

skladu sa ~lanom 25.;
z) ne izvr{i imenovawe direktora odjeqewa za

internu reviziju u skladu sa ~lanom 29.
(2) Za prekr{aj iz prethodnog stava kazni}e se i

odgovorno lice u preduze}u nov~anom kaznom od 500 KM
do 1.500 KM.

^lan 48.
(1) Nov~anom kaznom od 5.000 KM do 10.000 KM

kazni}e se za prekr{aj preduze}e ako:
a) nadzorni odbor ne ispuwava obaveze i odgovor-

nosti u skladu sa ~lanom 24.;

b) uprava ne ispuwava obaveze i odgovornosti u
skladu sa ~lanom 27.;

v) direktor ne ispuwava obaveze i odgovornosti u
skladu sa ~lanom 12.

(2) Za prekr{aj iz prethodnog stava kazni}e se i
odgovorno lice u preduze}u nov~anom kaznom do 1.000
KM.

^lan 49.
1) Nov~anom kaznom od 13.000 KM do 17.000 KM

kazni}e se za prekr{aj preduze}e ako:
a) se postupak nabavke ne obavqa u skladu sa va`e}im

zakonom koji reguli{e tu oblast u skladu sa ~lanom 33.;
b) uprava ne izvr{ava obaveze u skladu sa ~lanom 34.;
v) odbor za reviziju ne ispuwava svoje obaveze prema

~lanu 26.;
g) uprava donese odluku o raspodjeli/dividendi-

dobiti suprotno ~l. od 36. do 39.;
d) se obavqaju djelatnosti zabrawene ~lanom 40.;
|) se obavqaju djelatnosti koje su ograni~ene prema

~lanu 41., bez odgovaraju}eg pismenog ovla{}ewa.
(2) Za prekr{aj iz prethodnog stava kazni}e se i

odgovorno lice u preduze}u nov~anom kaznom od 500 KM
do 1.700 KM.

^lan 50.
Nov~anom kaznom od 500 KM do 1.700 KM kazni}e se

za prekr{aj odgovorno lice ako:
a) stupi u stvarni ili o~igledni sukob interesa sa

preduze}em prema ~lanu 13. st. 1. i 8.;
b) ne pru`i uvid nadzornom odboru ili drugom nad-

zornom organu u podatke prema ~lanu 13. stav 3.;
v) se poslovna tajna otkrije tre}oj strani suprotno

odredbama ~lana 13. stav 7.

V - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 51.
Danom stupawa na snagu ovog zakona prestaje da se

primjewuje Zakon o dr`avnim preduze}ima (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, br. 3/95, 4/96, 21/96 i 3/97).

^lan 52.
(1) Preduze}e na koje se odnose odredbe ovog zakona

du`no je usvojiti eti~ki kodeks, odgovaraju}e smjernice,
te uskladiti statut i druga op{ta akta preduze}a sa
odredbama ovog zakona, ukinuti postoje}i upravni
odbor, najkasnije u roku od {est mjeseci od stupawa na
snagu ovog zakona.

(2) Modeli statuta i eti~kog kodeksa objavi}e se
istovremeno sa objavqivawem ovog zakona.

^lan 53.
Ovaj zakon se primjewuje i na preduze}a koja nisu

izvr{ila vlasni~ku transformaciju i upis u sudski re-
gistar promjenu oblika organizovawa. 

^lan 54.
U slu~aju da ovaj zakon sadr`i druga~ija rje{ewa u

odnosu na Zakon o preduze}ima, primjewiva}e se odredbe
ovog zakona.

^lan 55.
(1) Glavni revizor }e u roku od tri mjeseca od dana

stupawa na snagu ovog zakona obavijestiti preduze}a u
kojima }e imenovati direktora odjeqewa za internu
reviziju.

(2) Glavni revizor }e u skladu sa odredbama ovog
zakona izvr{iti imenovawa u roku od ~etiri mjeseca od
dana stupawa na snagu ovog zakona.

(3) Ako glavni revizor ne izvr{i imenovawe u skladu
sa prethodnim stavom, to imenovawe }e izvr{iti odbor
za reviziju u skladu sa odredbama ovog zakona.
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^lan 56.
Preduze}u nije dopu{teno obnavqati ili materijal-

no mijewati postoje}e zajmove dodijeqene povezanim
licima ili licima u vezi sa povezanim licima ili
tre}im licima.

^lan 57.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 01-590/04 Predsjednik
27. jula 2004. godine Narodne skup{tine,
Bawa Luka Du{an Stoji~i}, s.r.

844
Na osnovu ta~ke 2. Amandmana XL na Ustav

Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 28/94),  d o n o s i m

U K A Z

O PROGLA[EWU ZAKONA O ORGANSKOJ 
PROIZVODWI HRANE

Progla{avam Zakon o organskoj proizvodwi hrane,
koji je Narodna skup{tina Republike Srpske izglasala
na Petnaestoj sjednici, odr`anoj 30. i 31. marta 2004.
godine - a Zajedni~ka komisija Narodne skup{tine
Republike Srpske i Vije}a naroda Republike Srpske usa-
glasila tekst Zakona o organskoj proizvodwi hrane na
sjednici odr`anoj 30. jula 2004. godine.

Broj: 01-020-393/04 Predsjednik
6. avgusta 2004. godine Republike,
Bawa Luka Dragan ^avi}, s.r.

Z A K O N

O ORGANSKOJ PROIZVODWI HRANE

I - OP[TE ODREDBE

Primjena Zakona

^lan 1.
Ovim zakonom ure|uje se proizvodwa hrane metodama

organske proizvodwe (u daqem tekstu: organska poqo-
privreda). Zakon se primjewuje na sqede}e proizvode
koji nose, ili je namjera da nose, naznake koje ukazuju na
metode organske proizvodwe:

a) neprera|ene poqoprivredne biqne proizvode i
neprera|ene proizvode sto~arstva, uz ograni~ewe da su
zadovoqeni principi proizvodwe i specifi~na
inspekcijska pravila za sve ove proizvode, koja su
sadr`ana u posebnom pravilniku;

b) proizvode koji su namijeweni za qudsku
potro{wu, ~iju sr` ~ine jedan ili vi{e sastavnih
dijelova biqnog porijekla;

v) proizvode namijewene za qudsku potro{wu koji
sadr`e sastavne dijelove `ivotiwskog porijekla a koji
zadovoqavaju uslove navedene u ta~ki a) ovog ~lana;

g) prehrambene proizvode ~iji sastavni dijelovi
poti~u iz primarne poqoprivredne proizvodwe.

Deklarisawe

^lan 2.
Proizvodi iz ~lana 1. mogu da budu deklarisani kao

organski ako su proizvedeni ili uvezeni, pripremqeni i
plasirani na tr`i{tu u skladu sa ovim zakonom i ako
posjeduju certifikat tijela za izdavawe certifikata
(naziv tijela koje je izdalo certifikat i broj ovog cer-
tifikata treba da budu obavezno navedeni na deklaraci-
ji za proizvod). 

Sqede}e naznake i sli~ni izrazi bi}e kori{}eni za
deklarisawe organskih proizvoda:

1. Na jezicima kojima se slu`e konstitutivni naro-
di, za doma}e tr`i{te: organski proizvodi.

2. Na uvoznim proizvodima (i za doma}e proizvode
namijewene izvozu) bi}e kori{}eni izrazi (kao {to su:
bio, eco) na jezicima zemaqa iz kojih proizvodi poti~u
ili zemaqa u koje se proizvodi izvoze (u skladu sa
wihovim propisima):

a) wema~ki: oekologisch,
b) engleski: organic,
v) francuski: biologique,
g) italijanski: biologico,
d) holandski: biologisch itd.
Uvozni organski proizvod mora da nosi deklaraciju

i na jezicima kojima se slu`e konstitutivni narodi,
prema propisima Republike Srpske za uvozne proizvode.

Sadr`aj izvozne deklaracije na pakovawu organskog
proizvoda utvr|uje organizacija (organ) ovla{}en za
izdavawe certifikata za taj izvozni proizvod.

Proizvodi koji ne udovoqavaju, po svim elementima,
zahtjevima ovog zakona ne mogu da nose deklaraciju nave-
denu u stavu 1. ovog ~lana.

Ministarstvo poqoprivrede, {umarstva i
vodoprivrede Republike Srpske (u daqem tekstu:
Ministarstvo nadle`no za poqoprivredu) mo`e da odre-
di trgova~ku marku koja mo`e da se na dobrovoqnoj
osnovi koristi za deklarisawe proizvoda koji udovo-
qavaju uslovima ovog zakona a koji su proizvedeni u
Republici Srpskoj.

Deklaracija, reklamni materijal ili komercijalna
dokumenta za proizvode koji nisu proizvedeni u skladu
sa ovim zakonom, koji ne posjeduju certifikat za
organske proizvode, ne smiju ni da sugeri{u da su
proizvodi, wihovi sastavni dijelovi i primjese, ili
krma proizvedeni kao organski proizvodi (bez prava
kori{}ewa i skra}enica: bio, eko itd.).

Deklarisawe proizvoda kao organskog mo`e da bude
kori{}eno ako prilo`eni certifikat potvr|uje da su
ispuweni uslovi utvr|eni za proizvodwu, pripremawe
proizvoda i za prodaju (ili izvoz) organskih proizvoda.
Isto se odnosi i na organske proizvode iz uvoza.

Trgova~ka marka sa naznakama uskla|enim sa st. 2. i
6. ovog ~lana, mo`e da bude kori{}ena ako je proizvod
proizveden u skladu sa ovim zakonom.

Proizvodi iz stava 1. ovog ~lana treba da budu
deklarisani na na~in da datum i mjesto proizvodwe (pre-
rade i pakovawa itd.) mogu da budu lako utvr|eni. Takvo
deklarisawe treba da omogu}i proizvo|a~u da navede
sirovine koje su kori{}ene za predmetni proizvod.
Registrovani proizvo|a~ mo`e da dizajnira, na odgo-
varaju}i na~in, predmetno deklarisawe.

Deklarisawe vo}a i povr}a je izuzetak. Informacija
o datumu i mjestu proizvodwe treba da bude navedena i na
otpremnom dokumentu i treba da prati isporuke vo}a i
povr}a.

Principi organske proizvodwe i pripremawa 
proizvoda

^lan 3.
Proizvodwa i pripremawe organskih proizvoda

podlije`u sqede}im principima:
a) prirodni ciklusi i prerada su uslovqeni,
b) kori{}ewe sinteti~kih agrohemikalija i primje-

sa nije dozvoqeno,
v) geneti~ki izmijeweni organizmi i wihovi sekun-

darni proizvodi se ne smiju koristiti u organskoj
proizvodwi i preradi; organi za izdavawe certifikata
treba da utvrde standarde i da ulo`e sve napore,
ukqu~uju}i uvo|ewe striktno uvedene dokumentacije,
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З А  КО Н  

О ИЗ МЈЕ НА МА И ДО ПУ НИ ЗА КО НА О НА КНА ДА МА 

ЗА КО РИ ШЋЕ ЊЕ ПРИ РОД НИХ РЕ СУР СА У СВР ХУ 

ПРО ИЗ ВОД ЊЕ ЕЛЕК ТРИЧ НЕ ЕНЕР ГИ ЈЕ

Члан 1.

У За ко ну о на кна да ма за ко ри шће ње при род них ре сур -
са у свр ху про из вод ње елек трич не енер ги је (“Слу жбе ни
гла сник Ре пу бли ке Срп ске”, бр. 85/03 и 75/10) у чла ну 10.
став 2. ми је ња се и гла си:

“Сред ства из ста ва 1. овог чла на во де се на по себ ном
ра чу ну бу џе та оп шти не, од но сно гра да и ко ри сте се за:

- из град њу при мар них ин фра струк тур них обје ка та (во -
до вод, ка на ли за ци ја, то пло вод, ло кал ни пу те ви и дру го)
ко ји су у функ ци ји при вред ног раз во ја и за по шља ва ња,
нај ма ње 30% од укуп них сред ста ва ко ја се упла те по овом
осно ву,

- из град њу но вих при вред них ка па ци те та или про ши -
ре ње по сто је ћих, укљу чу ју ћи и сти му ла тив но кре ди ти ра -
ње, као и дру ге на мје не утвр ђе не Про гра мом ко ри шће ња
сред ста ва упла ће них по осно ву на кна да (у да љем тек сту:
Про грам).”. 

По сли је ста ва 2. до да је се но ви став 3., ко ји гла си:

“Сред ства из ста ва 2. али не ја дру га овог чла на не мо гу
се ко ри сти ти за пла те и дру га лич на при ма ња за по сле них у
ад ми ни стра тив ној слу жби, функ ци о не ра и од бор ни ка у
скуп шти ни оп шти не, од но сно гра да, као и за пла те и дру га
лич на при ма ња ко ри сни ка бу џе та оп шти не, од но сно гра -
да.”.

До са да шњи став 3., ко ји по ста је став 4. ми је ња се и
гла си:

“Не у тро ше на сред ства при ку пље на од на кна да до сту -
па ња на сна гу овог за ко на, као и сред ства при ку пље на од
по вра та пла си ра них кре ди та, оп шти на, од но сно град ће ко -
ри сти ти у скла ду са про гра мом из ста ва 2. овог чла на.”.

До са да шњи став 4. по ста је став 5.

Члан 2.

У чла ну 12а. у ста ву 2. ри је чи: “став 4.” за мје њу ју се
ри је чи ма: “став 5.”.

Члан 3.

Овај за кон сту па на сна гу осмог да на од да на об ја вљи -
ва ња у “Слу жбе ном гла сни ку Ре пу бли ке Срп ске”.

Број: 01-1178/11 Предсједник
15. јула 2011. го ди не Народне скупштине,
Бања Лука Мр Игор Ра до ји чић, с.р.
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На осно ву Аманд ма на XL тач ка 2. на Устав Ре пу бли ке
Срп ске (“Слу жбе ни гла сник Ре пу бли ке Срп ске”, број
28/94), д о н о с и м

У К АЗ

О ПРО ГЛА ШЕ ЊУ ЗА КО НА О ИЗ МЈЕ НА МА 

И ДО ПУ НАМА ЗА КО НА О ЈАВ НИМ ПРЕД У ЗЕ ЋИ МА

Про гла ша вам За кон о из мје на ма и до пу нама За ко на о
јав ним пред у зе ћи ма, ко ји је На род на скуп шти на Ре пу бли -
ке Срп ске усво ји ла на Де ве тој сједници, одржаној 15. ју ла
2011. го ди не, а Ви је ће на ро да 26. ју ла 2011. го ди не кон ста -
то ва ло да усво је ним За ко ном о из мје на ма и до пу нама
Закона о јавним предузећима ни је угро жен ви тал ни на ци о -
нал ни ин те рес ни јед ног кон сти ту тив ног на ро да у Ре пу -
бли ци Срп ској.

Број: 01-020-1884/11 Предсједник
27. јула 2011. године Републике,
Бања Лука Милорад Додик, с.р.

З А  КО Н

О ИЗ МЈЕ НА МА И ДО ПУ НА МА ЗА КО НА О ЈАВ НИМ

ПРЕД У ЗЕ ЋИ МА

Члан 1.

У За ко ну о јав ним пред у зе ћи ма (“Слу жбе ни гла сник
Ре пу бли ке Срп ске”, број 75/04) у чла ну 1. став 2. ми је ња се
и гла си:

“(2) На пи та ња ко ја ни су уре ђе на овим за ко ном сход но
се при мје њу ју од ред бе За ко на о при вред ним дру штви ма
(“Слу жбе ни гла сник Ре пу бли ке Срп ске”, бр. 127/08 и
58/09).”.

Члан 2.

У чла ну 2. став 1. ми је ња се и гла си:

“(1) Јав но пред у зе ће у сми слу овог за ко на је прав но ли -
це ко је је упи са но у суд ски ре ги стар као при вред но дру -
штво у фор ми ак ци о нар ског дру штва или дру штва са огра -
ни че ном од го вор но шћу, ра ди оба вља ња дје лат но сти од оп -
штег ин те ре са и у чи јем основ ном ка пи та лу Ре пу бли ка
Срп ска или је ди ни ца ло кал не са мо у пра ве ди рект но или
ин ди рект но има ве ћин ско вла сни штво.”.

По сли је ста ва 2. до да је се но ви став 3., ко ји гла си:

“(3) Јав на пред у зе ћа из ста ва 1. овог чла на ду жна су да
ин фор ма ци је о сво јој фи нан сиј ској и ор га ни за ци о ној
струк ту ри учи не до ступ ним јав но сти, по сред ством ин тер -
нет-стра ни це пред у зе ћа или на дру ги аде ква тан на чин.”.

Члан 3.

По сли је чла на 2. до да је се но ви члан 2а., ко ји гла си: 

“Члан 2а.

(1) Оба вља ње дје лат но сти пред у зе ће из чла на 2. овог
за ко на за сни ва на сље де ћим прин ци пи ма: 

а) јед на ком трет ма ну (не ди скри ми на ци ји) и сло бо ди
осни ва ња и пру жа ња услу га,

б) тран спа рент но сти, 

в) за бра ни спо ра зу ма јав них пред у зе ћа ко ја има ју за
по сље ди цу спре ча ва ње, огра ни ча ва ње или на ру ша ва ње
кон ку рен ци је на тр жи шту,

г) за бра ни зло у по тре бе до ми нант ног по ло жа ја,

д) над зи ра њу по мо ћи ко ју до дје љу ју да ва о ци др жав не
по мо ћи да ва њем по вла сти ца од ре ђе ним пред у зе ћи ма или
про из вод њи од ре ђе не ро бе, ра ди из бје га ва ња на ру ша ва ња
кон ку рен ци је,

ђ) пре вен тив ном над зи ра њу об је ди ња ва ња пред у зе ћа,

е) ли бе ра ли за ци ји од ре ђе них дје лат но сти од оп штег
ин те ре са ра ди спре ча ва ња раз во ја мо но по ли стич ких тен -
ден ци ја,

ж) оси гу ра њу тран спа рент но сти фи нан сиј ских од но са
из ме ђу Ре пу бли ке Срп ске, од но сно је ди ни це ло кал не са мо -
у пра ве и јав них пред у зе ћа и

з) во ђе њу за себ них ра чу на, та ко да се ја сно раз гра ни че
тро шко ви и при хо ди по ве за ни са раз ли чи тим дје лат но сти -
ма.

(2) Вла да Ре пу бли ке Срп ске ће до ни је ти уред бу о тран -
спа рент но сти фи нан сиј ских од но са из ме ђу Ре пу бли ке
Срп ске, од но сно је ди ни це ло кал не са мо у пра ве и јав них
пред у зе ћа, у ро ку од 90 да на од да на сту па ња на сна гу овог
за ко на.”.

Члан 4.

У чла ну 5. у ста ву 1. т. ф), г), х) и и) по ста ју т. ж), з), и)
и ј). 

По сли је до са да шње тач ке и), ко ја је по ста ла тач ка ј),
до да ју се но ве т. к), л) и љ), ко је гла се:

“к) од лу чу је о фор ми ра њу по слов не је ди ни це,

л) од лу чу је о ста ту сним про мје на ма, про мје ни прав не
фор ме и пре стан ку јав ног пред у зе ћа,
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љ) од лу чу је о сти ца њу, про да ји, да ва њу у за куп, за ла га -
њу или дру гом рас по ла га њу имо ви ном ве ли ке ври јед но -
сти, у скла ду са За ко ном о при вред ним дру штви ма и”.

До са да шња тач ка ј) по ста је тач ка м).

Члан 5.

У чла ну 7. по сли је тач ке к) до да ју се но ве т. л) и љ), ко -
је гла се:

“л) са зи ва сјед ни це скуп шти не јав ног пред у зе ћа, осим
јав них пред у зе ћа у ко ји ма Вла да вр ши функ ци ју скуп шти -
не и утвр ђу је при је длог днев ног ре да,

љ) утвр ђу је при је длог од лу ка скуп шти не јав ног пред у -
зе ћа и вр ши кон тро лу спро во ђе ња усво је них од лу ка и”.

До са да шња тач ка л) по ста је тач ка м).

Члан 6.

У чла ну 8. у ста ву 2. по сли је ри је чи: “Ак ци о на ри” до -
да ју се ри је чи: “или чла но ви дру штва”.

У ста ву 3. по сли је ри је чи: “ак ци о на ра” до да ју се ри је -
чи: “или чла но ва дру штва”.

Члан 7. 

У чла ну 12. став 4. бри ше се. 

Члан 8.

У чла ну 13. став 8. бри ше се. 

Члан 9.

У чла ну 26. у ста ву 1. по сли је тач ке з) до да ју се но ве т.
и), ј), к), л) и љ), ко је гла се:

“и) раз ма тра из вје шта је одје ље ња ин тер не ре ви зи је и
да је пре по ру ке по из вје шта ји ма о ре ви зи ји, 

ј) из вје шта ва над зор ни од бор о ре а ли за ци ји пре по ру ка
по из вје шта ји ма о ре ви зи ји, 

к) из вје шта ва скуп шти ну јав ног пред у зе ћа о ра чу но -
вод ству, из вје шта ји ма и фи нан сиј ском по сло ва њу јав ног
пред у зе ћа и ње го вих по ве за них пред у зе ћа, 

л) из ја шња ва се о при је дло гу од лу ке о рас по дје ли до -
би ти ко ју усва ја скуп шти на и

љ) из вје шта ва о ускла ђе но сти по сло ва ња јав ног пред у -
зе ћа са за кон ским и дру гим ре гу ла тор ним за хтје ви ма”.

По сли је ста ва 1. до да ју се но ви ст. 2. и 3., ко ји гла се:

“(2) Од бор за ре ви зи ју под но си из вје штај на сва кој го -
ди шњој скуп шти ни, а на ван ред ној сјед ни ци скуп шти не
ка да сма тра да је из вје шта ва ње по треб но или ка да то за тра -
жи над зор ни од бор. 

(3) Од бор за ре ви зи ју до ста вља по се бан из вје штај
скуп шти ни о уго во ри ма за кљу че ним из ме ђу јав ног пред у -
зе ћа и по ве за них ли ца у сми слу овог за ко на.”. 

Члан 10.

Члан 36. ми је ња се и гла си:

“По усва ја њу фи нан сиј ског из вје шта ја за прет ход ну
по слов ну го ди ну до бит се рас по ре ђу је сље де ћим ре до -
слије дом: 

а) за по кри ће гу би та ка пре не се них из ра ни јих го ди на,

б) за за кон ске ре зер ве, 

в) за ста ту тар не ре зер ве, ако их јав но пред у зе ће утвр ди
осни вач ким ак том,

г) за до на ци је, нај ви ше до 10% од не то до би ти, ако су
пла ни ра не у скла ду са про пи сом ко јим се уре ђу је до дје ла
до на ци ја пред у зе ћа у јав ном вла сни штву или под јав ном
кон тро лом у Ре пу бли ци Срп ској и

д) за ис пла ту ди ви ден де, у скла ду са За ко ном о при -
вред ним дру штви ма.”.

Члан 11.

Члан 42. бри ше се.

Члан 12.

У чла ну 47. у ста ву 1. до да је се но ва тач ка а), ко ја гла -
си:

“а) не из вр ша ва оба ве зе из чла на 2. став 3”.

До са да шња тач ка а) по ста је тач ка б), а до са да шња тач -
ка б) по ста је тач ка и).

Тач ка г) ми је ња се и гла си:

“г) не из ра ди тро го ди шњи план по сло ва ња и не до ста -
ви га над ле жним ор га ни ма у скла ду са чла ном 21”.

Члан 13.

Члан 54. бри ше се.

Члан 14.

Овај за кон сту па на сна гу осмог да на од да на об ја вљи -
ва ња у “Слу жбе ном гла сни ку Ре пу бли ке Срп ске”. 

Број: 01-1187/11 Предсједник
15. јула 2011. го ди не Народне скупштине,
Бања Лука Мр Игор Ра до ји чић, с.р.
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На осно ву Аманд ма на XL тач ка 2. на Устав Ре пу бли ке
Срп ске (“Слу жбе ни гла сник Ре пу бли ке Срп ске”, број
28/94), д о н о с и м

У К АЗ

О ПРО ГЛА ШЕ ЊУ ЗА КО НА О ИЗ МЈЕ НА МА ЗА КО НА 

О НО ТА РИ МА

Про гла ша вам За кон о из мје на ма За ко на о но та ри ма, ко -
ји је На род на скуп шти на Ре пу бли ке Срп ске усво ји ла на
Де ве тој сједници, одржаној 15. ју ла 2011. го ди не, а Ви је ће
на ро да 26. ју ла 2011. го ди не кон ста то ва ло да усво је ним За -
ко ном о из мје на ма За ко на о но та ри ма ни је угро жен ви тал -
ни на ци о нал ни ин те рес ни јед ног кон сти ту тив ног на ро да у
Ре пу бли ци Срп ској.

Број: 01-020-1883/11 Предсједник
27. јула 2011. године Републике,
Бања Лука Милорад Додик, с.р.

З А  КО Н  

О ИЗ МЈЕ НА МА ЗА КО НА О НО ТА РИ МА

Члан 1.

У За ко ну о но та ри ма (“Слу жбе ни гла сник Ре пу бли ке
Срп ске”, бр. 86/04, 2/05, 74/05, 76/05, 91/06, 37/07 и 50/10)
у чла ну 36. став 1. бри ше се.

До са да шњи ст. 2. и 3. по ста ју ст. 1. и 2.

Члан 2.

Члан 123. ми је ња се и гла си: 

“(1) Но та ри има ју пра во на на гра ду и на кна ду за свој
рад у ви си ни и на на чин уре ђен Уред бом о од ре ђи ва њу на -
гра да и на кна да но та ри ма у Ре пу бли ци Срп ској, ко ју, на
при је длог ми ни стра, до но си Вла да Ре пу бли ке Срп ске уз
при ба вље но ми шље ње Но тар ске ко мо ре.

(2) Вла да Ре пу бли ке Срп ске до ни је ће уред бу из ста ва 1.
овог чла на у ро ку од 6 (шест) мје се ци од да на сту па ња на
сна гу овог за ко на.”.

Члан 3.

Овај за кон сту па на сна гу осмог да на од да на об ја вљи -
ва ња у “Слу жбе ном гла сни ку Ре пу бли ке Срп ске”.

Број: 01-1184/11 Предсједник
15. јула 2011. го ди не Народне скупштине,
Бања Лука Мр Игор Ра до ји чић, с.р.
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На осно ву Аманд ма на XL тач ка 2. на Устав Ре пу бли ке
Срп ске (“Слу жбе ни гла сник Ре пу бли ке Срп ске”, број
28/94),  д о н о с и м
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