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УВОД 

Ступањем на снагу Закона о републичкој управи („Службени гласник Републике Српске“ број 115/18) престало је да ради Министарство индустрије, енергетике и рударства, а послове су преузела два министарства: Министарство енергетике и рударства и Министарство привреде и предузетништва.
Због организационих промјена, промјене назива и надлежности министарстава било је неопходно доношење нових прописа који ће бити усаглашенисаЗаконом о републичкој управи.

Током 2019. године доношењем Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста у Министарству привреде и предузетништва („Службени гласник Републике Српске“ број 20/19 ), дошло је до реорганизације унутар Министарства.  Основан је Ресор за привредни развој, као четврти ресор, поред постојећих Ресора за индустрију, Ресора за развој малих и средњих предузећа и предузетништва и Ресора за економску сарадњу.





































        2.  Рјешење о именовању Радне групе за израду Плана интегритета      

[image: ]
[bookmark: bookmark2]РЕПУБЛИКА СРПСКА
В Л А Д А
[bookmark: bookmark3]	МИНИСТАРСТВО ПРИВРЕДЕ И ПРЕДУЗЕТНИШТВА	
Трг Републике Српске 1, Бања Лука, тел: 051/338-642, fах: 051/338-847; е-mail: mpp@mpp.vladars.net:;www.vladars.net
Број: 18.01/020-103/20 Датум: 17.01.2020. године
На основу члана 76.став 2. Закона о републичкој управи („Службени гласник Републике Српске“ број 115/18 ) и члана 16. Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста у Министарству привреде и предузетништва („Службени гласник Републике Српске“ бр. 20/19, 40/19 и 106/19 ), министар привреде и предузетништва доноси
[bookmark: bookmark4]Р ЈЕ ШЕЊЕ
о именовању Радне групе за израду Плана интегритета
1. У Радну групу за израду Плана интегритета Министарства привреде и предузетништва, именују се:
1. мр Нада Липовац, координатор Радне групе;
2. Јово Пилиповић, члан;
3. Неда Обрадовић-Јерковић, члан;
4. Милан Батинић, члан;
5. Јован Благојевић, члан.
2. Задатак Радне групе је да реализује све активности у вези са припремом и израдом Плана интегритета Министарства привреде и предузетништва, најкасније до 31.07.2020. године.
[bookmark: bookmark5]Образложење
Основни циљ успостављања планова интегритета је постизање одређеног нивоа антикоруптивне активности и усвајања културе понашања и дјеловања у свим институцијама власти, не запостављајући и остале сфере друштва, како би се смањио степен појава попут непотизма, клијентелизма, сукоба интереса и осталих коруптивних појава.Обавеза израде и доношења Плана интегритета у Министарству привреде и предузетништва проистиче из Стратегије борбе против корупције у Републици Српској од 2018-2022.године.
Чланом 16. Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста у Министарству привреде и предузетништва прописано је да министар може, за обављање одређених задатака, образовати радне групе и стручне комисије од запослених из једне или више организационих јединица, те је у складу са наведеним донесена одлука као у диспозитиву овог рјешења. Одговорно лице за доношење Плана интегритета је министар.
[image: ]Поука о правном лијеку: Против овог рјешења може се поднијети приговор министру у року од
8. дана од дана достављања.
Достављено:
· члановима Радне групе

· а/a
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3. Обавјештење за запослене

[bookmark: bookmark0]МИНИСТАРСТВО ПРИВРЕДЕ И ПРЕДУЗЕТНИШТВА
Број: 18.01/020-103/20.
Датум: 17.02.2020. године
[bookmark: bookmark1]Обавјештење за запослене
Поштовани,
Обавјештавамо вас да је Министарство привреде и предузетништва започело активности на припреми и изради свог плана интегритета, у складу са Правилима за израду, увођење и спровођење планова интегритета у Републици Српској.
Наведена Правила је усвојила Комисија за спровођење Стратегије за борбу против корупције Републике Српске, као стално радно тијело Владе Републике Српске за координацију и евалуацију спровођења те Стратегије, на првој сједници одржаној дана 24.04.2015.године.
План интегритета је интерни превентивни антикорупцијски документу коме ће бити садржан скуп мјера правне и практичне природе којима се спрјечавају и отклањају могућности за настанак и развој различитих облика коруптивног понашања и других облика нарушавања интегритета у оквиру институције као цјелине, појединих организационих јединица и појединачних радних мјеста, а који настаје као резултат самопроцјене и самоконтроле изложености институције ризицима.
План интегритета је средство за повећање свијести о слабим тачкама у раду институције и одражава способност система да се одупре неправилностима које проузрокују коруптивне, етички и професионално неприхватљиве поступке.Основна сврха планова интегритета је успостављање и побољшање, односно унапређење институција.
Процес израде плана интегритета одвија се кроз три фазе:
Фазу припреме у којој руководилац институције доноси одлуку о изради плана интегритета, именује радну групу за израду која доноси програм за израду плана интегритета.
У фази оцјене и процјене постојећег стања - оцјена изложености се врши процјена прикупљене документације, анкетирање запослених и грађана као корисника услуга, те се идентификују области ризика.
У фази предлагања мјера за побољшање интегритета сачињава се регистар ризика и адекватних мјера на минимизирању ризика.
Након усвајања плана интегритета министар привреде и предузетништва ће именовати менаџера интегритета који ће бити задужен за праћење спровођења плана интегритета.
Сви запослени у Министарству, без обзира на облик запослења или основу за обављање посла, имају право и дужност:
Учествовати у активностима израде и ажурирања плана интегритета,
Упознати се и поступати у складу са планом интегритета обвезника,
Детаљно се упознати са факторима ризика свога подручја рада и Учествовати у едукативним процесима у области управљања ризицима.
С обзиром на наведено, позивамо вас да активно учествујете у свим фазама израде плана интегритета како би се идентификовали могући ризици унутар наше институције, те предложиле адекватне мјере на њиховом минимизирању.

4. Програм израде плана интегритета
Институција: Министарство привреде и предузетништва Одговорно лице: министар
Чланови радне групе: мр Нада Липовац, координатор Радне групе; Јово Пилиповић, члан; Неда Обрадовић-Јерековић, члан; Милан Батинић, члан и Јован Благојевић, члан.
Датум доношења одлуке: 17.01.2020. годинеПочетак израде: 28.01.2020. године
У складу са правилима за израду, увођење и спровођење планова интегритета у Републици Српској, које је усвојила Комисија за спровођење Стартегије за борбу против корупције Републике Српске, радна група за израду Плана интегритета Министарства привреде и предузетништва предлаже да се програм Плана интегритета ради по фазама које су детаљно разрађене у табелама датим у наставку.

ФАЗА ПРИПРЕМЕ

	БРОЈ
	МЈЕРА/АКТИВНОСТ
	ОДГОВОРАН
	ДАТУМ
САСТАНКА
	РОК

	
1..
	Доношење одлуке о изради плана интегритета и именовању радне групе
	
Руководилац
	
17.01.2020.

	Јануар 2020. године

	
2.
	Доношење рјешења о
именовању
радне групе
	
Руководилац
	
17.01.2020.

	Јануар 2020. године

	
3.
	Радна група предлаже и представља програм израде Плана интегритета
	
Радна група
	
14.02.2020.

	Фебруар 2020. године

	
4.
	Упознавање запослених са планом интегритета
	Радна група и руководилац
	                         14.02.2020.

	17.02.2020.
године

	

5.
	Успостављање одговарајућих канала комуникације и позивање запослених да дају приједлоге у вези израде планова интегритета
	
Радна група и руководилац
	24.02.2020.

	
Фебруар 2020. године

	

6.
	Прикупљање потребне документације као информациону базу за идентификацију, анализу и управање ризицама
	


Радна група
	

24.02.2020.

	
Фебруар 2020. године






 (
9
)
 (
ФАЗА ОЦЈЕНЕ И ПРОЦЈЕНЕ ПОСТОЈЕЋЕГ 
СТАЊА  -
 ОЦЈЕНА ИЗЛОЖЕНОСТИ
)


	БРОЈ
	МЈЕРА/АКТИВНОСТ
	ОДГОВОРАН
	ДАТУМ
САСТАНКА
	РОК

	
1.
	Прегледање и квалитативна анализа доступне документације
	
Радна група
	
02.03.2020.


	Март
2020. године

	

2.
	Прикупљање ставова заинтересованих страна путем анкетирања, интервјуа и фокус група
	

Радна група
	
10.03.2020.


	
Март
2020. године

	
3.
	Идентификација и процјена ризика према областима ризика
	
Радна група
	09.04.2020.


	Април
2020. године







	
	БРОЈ
	МЈЕРА/АКТИВНОСТ
	ОДГОВОРАН
	ДАТУМ
САСТАНКА
	РОК

	

1.
	Предлагање мјера које су адекватне идентификованим ризицима
	

Радна група
	
15.05.2020.

	
Мај
2020.године

	

2.
	Завршне консултације са запосленима и евентуална допуна приједлога
	

Радна група
	
10.06.2020.

	
Јуни
2020. године

	

3.
	Доношење одлуке о усвајању плана интегритета и распуштање радне групе
	
Радна група и Руководилац
	
30.06.2020.

	
Јуни
2020. године

	
4.
	Упознавање запослених са усвојеним планом интегритета
	
Руководилац
	
03.07.2020.

	Јули
2020. године

	

5.
	Именовање менаџера интегритета - надзор над спровођењем плана интегритета
	

Руководилац
	
15.07.2020.

	
Јули
2020. године


 (
Израде плана интегритета одобрио:                      инистар Вјекослав Петричевић
) (
Милан Батинић, члан, и Јован Благојевић, члан.
)[image: ] (
3
)
4
)
5
)
) (
Програм израде плана интегритета предложила радна група у саставу:
мр Нада Липовац, координатор Радне групе;
Јово Пилиповић,члан;
Неда Обрадовић-Јерковић,
) (
ФАЗА 
ПРЕДЛАГАЊА МЈЕРА ЗА ПОБОЉШАЊЕ ИНТЕГРИТЕТА
)

5.   Методологија процјене интезитета ризика


1. МЕТОДОЛОГИЈА ПРОЦЈЕНЕ ИНТЕНЗИТЕТА РИЗИКА 

ЛЕГЕНДА ТЕРМИНА И СИМБОЛА
						
Интензитет ризика добија се множењем вјероватноће и посљедица, употребом матрице ризика ''вјероватноћа(1-10) x посљедица(1-10)'' која је приказана на слици испод.

	
ПОСЉЕДИЦА
	озбиљна
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	умјерена
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	мала
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	 4
	5
	   6
	   7
	   8
	9
	 10

	
Интезитет ризика
(посљедица x вјероватноћа)
	
ниска

	
средња
	
висока

	
	
ВЈЕРОВАТНОЋА





Укупна процјена ризика од корупције и других облика нарушавања интегритета											
· /В   Ризик високог интензитета – Корупција или други облици нарушавања интегритета су већ присутни у овом процесу или је врло вјероватно да ће се појавити.
· /С   Ризик средњег интензитета – Појава корупције или других облика нарушавања интегритета у овом процесу је могућа, али се мјерама контроле управља тим ризиком.
· /НРизик ниског интензитета – Мала је вјероватноћа да ће се појавити корупција или други облици нарушавања интегритета у овом процесу, због постојећих мјера контроле.




Оцјена ризика: 

Оцјене су од 1 до 100, тако да оцјене:
· од 1-15 представљају„најмању вјероватноћу“ појаве корупције или других облика нарушавања интегритета са „веома малим“ утицајем (ризик ниског интензитета),
· оцјене од 15-49 представљају „средњу вјероватноћу“ појаве корупције или других облика нарушавања интегритета са ''умјереним'' утицајем (ризик средњег интензитета),
· док оцјене од 49-100 значе „скоро извјесну“ појаву корупције или других облика нарушавања интегритета са „веома великим'' утицајем (ризик високог интензитета).
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2. Образац плана интегритета

ОБРАЗАЦ ПЛАНА ИНТЕГРИТЕТА - РЕГИСТАР РИЗИКА И МЈЕРА ЗА УПРАВЉАЊЕ РИЗИЦИМА 
	I ОПШТЕ ОБЛАСТИ

	Област ризика: 1.РУКОВОЂЕЊЕ И УПРАВЉАЊЕ ИНСТИТУЦИЈОМ

	РЕГИСТАР РИЗИКА
	МЈЕРЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ РИЗИКОМ

	Опис ризика
	Вјероватноћа
	Посљедица
	Процјена
	Предложене мјере
	Одговорно лице
	Рок за реализацију
	Мјере из надлежности других субјеката
	Статус ризика од посљедње провјере

	Недозвољени утицаји или недовољна информисаност приликом:
1) одлучивања у конкретним управним стварима, 
2) спровођење поступака  јавних набавки,
3) израдинацрта и приједлога закона и подзаконских аката,
4) избора или именовања чланова комисија, радних група, стручних лица и радних тијела

	3
	8
	24
	Обавезна сарадња Министарства са другим органима и консултација са запосленим и стручним лицима у процесима управљања и одлучивања

Наставак досљедне примјене правила за израду закона и других прописа Републике Српске 

Наставак досљедне  транспарентности у одлучивању

Едукације запослених
	Министар


Помоћници 
министра

Секретар 
Mинистарства

Начелници 
Одјељења


	Континуирано
	
	

	Непоступање по мјерама из ревизорског извјештаја

	2
	8
	16
	Већи ангажман надлежних у провођењу ревизорских мјераи поступања по мјерама



Подношење извјештаја министру о реализацији мјера из ревизорског извјештаја
	
Министар
Помоћници министра


Секретар
министарства


Руководилац
одсјека за финансијско-  рачуноводствене послове
	
Континуирано





Годишњи извјештаји

	
	

	Нарушавање интегритета институције
	3
	5
	15
	Анализа Правилника о интерним финансијским контролама и поступцима у циљу израде приједлога за његово побољшање

Промоција позитивних вриједности, као и едукација запослених  у циљу  јачања интегритета Министарства
	Министар


Секретар 
министарства

Помоћници министра
	До краја 2020. године



Континуирано
	
	

	Неадекватно руковођење настало усљед концентрације послова и овлаштења
у једној особи
	5
	8
	40
	Расподјела послова по организационим јединицама и између запослених у складу са Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста

Попуњавање упражњених радних мјеста у складу са потребама посла, финансијским могућностима и Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста

Попуњавање упражњених  радних мјеста у складу са годишњим плановима и реалним потребама посла, Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста

	


Министар




Руководиоци основних и унутрашњих организационих јединица













	У складу са Пословником о  раду Владе





Континуирано
	






















	



	Област ризика: 2. КАДРОВСКА ПОЛИТИКА

	РЕГИСТАР РИЗИКА
	МЈЕРЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ РИЗИКОМ

	Опис ризика
	Вјероватноћа
	Посљедица
	Процјена
	Предложене мјере
	Одговорно лице
	Рок за реализацију
	Мјере из надлежности других субјеката
	Статус ризика од посљедње провјере

	Непоштовање прописаних процедура  приликом попуњавања упражњених радних мјеста
	5
	7
	35
	Потпуна примјена и поштовање законских и подзаконских процедура из ове области

Пуна транспарентност у провођењу процедура запошљавања
	Министар
Секретар Министарства

Чланови комисије за провођење конкурсне процедуре

Управни инспектор
	Континуирано
	Агенција за државну управу
	

	Неизвршавање послова утврђених Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста
	6
	9
	54
	Редовни годишњи планови и извјештаји запослених  по организационим јединицама

Едукација и стручно усавршавање запослених према описима радних мјеста и потребама посла

	Министар

Руководиоци основних и унутрашњих организационих јединица
	У складу са прописаним роковима за подношење извјештаја

Континуирано
	
	

	Неадекватна расподјела послова  између запослених
	6
	9
	54
	Расподјела посла између запослених у складу са расположивим људским ресурсима, способностима и стручностима запослених, као и реалним потребама посла
	
Министар

Руководиоци основних и унутрашњих организационих јединица
	Континуирано
	
	




	Област ризика: 3. ПЛАНИРАЊЕ И УПРАВЉАЊЕ ФИНАНСИЈАМА

	РЕГИСТАР РИЗИКА
	МЈЕРЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ РИЗИКОМ

	Опис ризика
	Вјероватноћа
	Посљедица
	Процјена
	Предложене мјере
	Одговорно лице
	Рок за реализацију
	Мјере из надлежности других субјеката
	Статус ризика од посљедње провјере

	Ризици у вези планирања буџета:
1) Неадекватно планирање буџета
2) Доношење и усвајање буџета уз недовољно уважавање мишљења ресорне институције

	3
	7
	21
	Планирање буџета уз досљедну примјену Закона о буџету и припадајућих подзаконских аката 

Консултација и уважавање мишљења са овлаштеним и стручним лицима у Министарству, као и њихово правовремено укључивање у процес израде буџета
	
Министар

Руководиоци основних организационих јединица

Секретар
министарства

Руководилац
одсјека за финансијско-рачуноводствене послове
	У поступку буџетирања према буџетском календару
	
Министарство
финансија
	

	Ризици у вези управљања финансијама:
1) Неадекватно управљање финансијама
2) Ненамјенско трошење средстава 
3) Неизвршење буџета у складу са планом и потребама институције (Закон о извршењу буџета)
	5
	9
	45
	Поштовање прописа везаних за трошење буџетских средстава (Закон о извршењу буџета)

Поштовање реда приоритета

Транспарентност у раду
Праћење прихода буџета
Контрола намјенске потрошње буџетских средстава

Сарадња са стручним и овлаштеним лицима из области финансија уз уважавање њиховог мишљења



Редовни извјештаји

Анализа подзаконских аката о рачуноводству

Анализирати примјену правилника о кориштењу службених возила и службених телефона, те обезбједити њихову досљедну примјену
	


Министар


Руководиоци основних организационих јединица




Секретар
министарства



Руководилац
одсјека за финансијско рачуноводствене послове

	












Континуирано

	
Министарство
финансија
	

	Неадекватно спровођење поступка јавних набавки:
1) Управљање трошковима и утицај на висину трошкoва
2) Непоштовање законских процедура у поступцима јавних набавки
	5
	8
	40
	Досљедна примјена закона о јавним набавкама и припадајућих подзаконских аката
	Министар

Секретар 
Министарства

Чланови комисије за јавне набавке
	У роковима предвиђеним за провођење поступка јавне набавке
	
	




	Област ризика: 4. ЧУВАЊЕ И БЕЗБЈЕДНОСТ ПОДАТАКА И ДОКУМЕНАТА

	РЕГИСТАР РИЗИКА
	МЈЕРЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ РИЗИКОМ

	Опис ризика
	Вјероватноћа
	Посљедица
	Процјена
	Предложене мјере
	Одговорно лице
	Рок за реализацију
	Мјере из надлежности других субјеката
	Статус ризика од посљедње провјере

	Непоштовање прописа о канцеларијском пословању
	4
	7
	28
	Досљедна примјена прописа о канцеларијском пословању
	Руководиоци основних организационих јединица

Сви запослени
	Континуирано
	
	

	Неовлаштено кориштење или давање података, који су законом или другим прописима одређени као службена или друга тајна

Злоупотреба печата
	4
	9
	36
	Надзор над примјеном прописа који регулишу предметну област
	Руководиоци основних организационих јединица

Сви запослени

Управна инспекција


Овлаштена службена лица која користе печат
	Редован инспекцијски преглед  


Континуирано
	
	

	Незаштићеност службене документације и недовољна  ИТ сигурност података
	3
	7
	21
	Обезбјеђење простора и опреме за чување службене документације

Едукација запослених из области канцеларијског пословања и безбједности службене документације и адекватне сигурносне  заштите ИТ  података
	Секретар Министарства

Начелник одјељења за  организационе, опште и кадровске послове

Службеник за послове архива
	
Континуирано
	Служба за заједничке послове Владе РС
	




	Област ризика: 5. ЕТИЧКО И ПРОФЕСИОНАЛНО ПОНАШАЊЕ, НЕСАВЈЕСНО ОБАВЉАЊЕ ПОСЛОВА

	РЕГИСТАР РИЗИКА
	МЈЕРЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ РИЗИКОМ

	Опис ризика
	Вјероватноћа
	Посљедица
	Процјена
	Предложене мјере
	Одговорно лице
	Рок за реализацију
	Мјере из надлежности других субјеката
	Статус ризика од посљедње провјере

	Несавјесно обављање послова и непримјерено понашање према странкама
	6
	8
	48
	Надзор над обављањем  послова у складу са Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста
	Министар


Руководиоци основних и унутрашњих организационих цјелина

	Континуирано
	
	

	
Нерационално и неекономично кориштење материјалних средстава

	7
	9
	63
	Контрола намјенске потрошње материјално - техничких средстава

Досљедна примјена прописа којима се уређују питања дисцилинске и материјалне одговорности запослених у органима управе Републике Српске
	Министар

Руководиоци основних и унутрашњих организационих јединица

Секретар Министарства


Сви запослени
	Континуирано
	
	

	
Сукоб интереса

	5
	9
	45
	Редовно вршење надзора о евентуалном постојању сукоба интереса запослених у обављању појединих послова  

	Министар


Руководиоци основних и унутрашњих организационих јединица

	Континуирано
	
	

	Условљавање вршења посла примањем поклона или друге користи
	5
	9
	45
	Досљедна примјена закона и подзаконских аката којима се уређује питање дисциплинске и материјалне одговорности  запослених у органима управе, као и кодекса понашања

Донијети интерни акт о садржају и начину вођења евиденције поклона и објавити на огласној табли Министарства


	

Министар

Секретар Министарства

Сви запослени




	


Континуирано


До краја 2020. године


	
	

	Злоупотреба медијског простора
	4
	9
	36
	Поштовање етичког кодекса, изношење истинитих, објективних и тачних информација у контактима са медијима
	Министар

Службеник за односе с јавношћу

	Континуирано
	
	

	Недовољно развијен ниво  свијести за пријављивање корупције и других неправилности у раду

	8
	8
	64
	Редовна едукација запослених о антикоруптивним мјерама,  као и неопходности пријављивања сваке неправилности у раду
	
Руководиоци основних и унутрашњих организационих јединица

Секретар министарства

Сви запослени
	Континуирано
	
	




	II ПОСЕБНЕ ОБЛАСТИ

	Област ризика: 1.ИЗРАДА ЗАКОНСКИХ И ПОДЗАКОНСКИХ АКАТА

	РЕГИСТАР РИЗИКА
	МЈЕРЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ РИЗИКОМ

	Опис ризика
	Вјероватноћа
	Посљедица
	Процјена
	Предложене мјере
	Одговорно лице
	Рок за реализацију
	Мјере из надлежности других субјеката
	Статус ризика од посљедње провјере

	Непостојеће, нејасне или непотпуне законске и подзаконске одредбе
	5
	7
	35
	Свеобухватна анализа прописа који су у примјени, те израда препорука за њихове измјене и допуне у циљу отклањања нејасноћа у њиховој примјени
	Министар

Помоћници министра

Секретар Министарства

Сви запослени
	Континуирано
	
	

	Недовољна укљученост  и неконсултовање  свих заинтересованих субјеката у процесу  израде прописа


	5
	8
	40
	Максимална укљученост и искориштеност свих стручних капацитета и људских ресурса и консултације у процесу израде прописа везаних за дјелатност и рад Министарства, а односе се на развој и јачање конкурентности индустрије, унапређење оквира за остваривање динамичног економског раста и одрживог развоја привреде Републике Српске,  јачање конкурентности малих и средњих предузећа (МСП) иуспостављање повољног пословног окружења за МСП и предузеништво  привлачањестраних инвестиција и стимулисање постојећих инвеститора на реинвестирање, унапређење услова за инвестирање, израда квалитетнијих прописа, кроз примјену методологије процјене утицаја прописа

Учешће представника академске заједнице и других заинтересованих организација и појединаца у процесу израде прописа 

Доступност прописа који су у фази израде на сајту Министарства у фази јавних консултација

Именовање радних група задужених за провођење поступка  израде прописа
	

Министар

Помоћници министра

Секретар Министарства

Сви запослени који раде на пословима израде прописа























Службеник за односе са јавношћу
	Континуирано
	
	

	Непотпуна примјена прописа и недостатак знања код примјене прописа
	4
	9
	36
	Сарадња и размјена података  са другим органима и институцијама  у поступку примјене прописа и успостављање, развијање и одржавање  примјера добре праксе, као и унапређења  сарадње са другим органима и институцијама, као и корисницима
Едукација запослених који раде на примјени прописа
	Министар

Помоћници министра

Секретар Министарства

Сви запослени
	Континуирано
	
	




	Област ризика: 2.ИЗРАДА СТРАТЕШКИХ ДОКУМЕНАТА И ЊИХОВО СПРОВОЂЕЊЕ

	РЕГИСТАР РИЗИКА
	МЈЕРЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ РИЗИКОМ

	Опис ризика
	Вјероватноћа
	Посљедица
	Процјена
	Предложене мјере
	Одговорно лице
	Рок за реализацију
	Мјере из надлежности других субјеката
	Статус ризика од посљедње провјере

	Недовољна транспарентност и недовољно укључивање свих релевантних субјеката у процесу припреме стратешког документа 
	5
	7
	35
	Транспарентност приликом израде 

Водити рачуна о усклађености са захтјевима и циљевима Европске уније и регионалним стратешким документима

Водити рачуна о заштити надлежности Републике Српске и усклађености  стратешких докумената на РС и БиХ нивоу у складу са Уставом РС и Уставом БиХ 

Организовање консултација са републичким органима управе, по потреби и са органима јединица локалне самоуправе, корисницима, као и широм јавношћу и другим заинтересованим странама
	Министар

Помоћници министра

Секретар Министарства

Чланови радних група


	Континуирано
	
	

	Пропусти и неиспуњавање обавеза у реализацији мјера из стратешких докумената
	5
	7
	35
	Појачан надзор и укљученост свих субјеката који су идентификовани као носиоци активности у реализацији мјера из стратешких докумената и акционих планова
	Министар

Помоћници министра

	Континуирано
	
	



	Област ризика: 3. НАДЗОР НАД ПРМЕНОМ  ЗАКОНА И ПОДЗАКОНСКИХ АКАТА

	РЕГИСТАР РИЗИКА
	МЈЕРЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ РИЗИКОМ

	Опис ризика
	Вјероватноћа
	Посљедица
	Процјена
	Предложене мјере
	Одговорно лице
	Рок за реализацију
	Мјере из надлежности других субјеката
	Статус ризика од посљедње провјере

	Недосљедна примјена  закона и подзаконских аката у Министарству и неједнак приступ представника 

Министарства приликом надзора над примјеном закона и подзаконских аката 
	3
	8
	24
	Редовне анализе рада и појачанa координација са Инспекторатом РСу циљу квалитетније примјене закона и других прописа

Редовна едукација запослених

Сарадња са другим институцијама у смислу размјене примјера добре праксе
	Министар

Помоћници министра

Секретар Министарства

Сви запослени
	Континуирано
	Републичка управа за инспекцијске послове РС
	




	Област ризика: 4.СПРЈЕЧАВАЊЕ КОРУПЦИЈЕ У ПРИВРЕДИ И ПРЕДУЗЕТНИШТВУ

	РЕГИСТАР РИЗИКА
	МЈЕРЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ РИЗИКОМ

	Опис ризика
	Вјероватноћа
	Посљедица
	Процјена
	Предложене мјере
	Одговорно лице
	Рок за реализацију
	Мјере из надлежности других субјеката
	Статус ризика од посљедње провјере

	Пропусти у поступку пријема, обраде, анализе и прослијеђивања пријава корупције

Злоупотреба и неовлаштено кориштење информација о садржају и лицима на које се пријава односи
	4       
	7
	28
	Јачање институционалних и административних капацитета у области привреде и предузетништва

Протоколисање пријаве на начин да су са садржајем пријаве упозната само овлаштена лица
	Помоћник министра

Менаџер за корупцију Министарства привреде и предузетништва
	Контнуирано
	
	








	Област ризика: 5. РАД И ПРОЦЕДУРЕ У ПОСТУПКУ ДОДЈЕЛЕ ПОДСТИЦАЈА И СУБВЕНЦИЈА У ПРИВРЕДИ И ПРЕДУЗЕТНИШТВУ 

	РЕГИСТАР РИЗИКА
	МЈЕРЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ РИЗИКОМ

	Опис ризика
	Вјероватноћа
	Посљедица
	Процјена
	Предложене мјере
	Одговорно лице
	Рок за реализацију
	Мјере из надлежности других субјеката
	Статус ризика од посљедње провјере

	Нејасне и непотпуне одредбе законских и подзаконских аката о условима, процедурама и  начину кориштења  подстицаја и субвенција  у привреди и предузетништву

Израда и ажурирање плана кориштења средстава додјеле подстицаја и субвенција

Неадекватан рад органа и комисија укључених у рад на додјели за кориштење средстава подстицаја и субвенција





Недовољна контрола начина кориштења средстава
	

6





3




5




6


	


8








5






8






8

	


48





	Анализа законских и подзаконских аката који регулишу предметну област и покретање иницијативе  и препорука за благовремене измјене, уважавајући оправдане захтјеве корисника средстава

Анализа и израда препорука за израду плана додјеле и кориштења средстава подстицаја и субвенција у оквиру годишњих и вишегодишњих планова рада

Појачан надзор над радом органа и комисија укључених у рад на додјели средстава кориштења подстицаја и субвенција и редовна едукација запослених

Редовна контрола намјенског кориштења  додјељених средстава путем подношења извјештаја од стране корисника
	

Министар

Помоћници министра

Секретар Министарства

Запослени који раде на пословима кориштења средстава подстицаја и субвенција
	Континуирано
	






Министарство финансија
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	40
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	Област ризика: 6.ОДЛУЧИВАЊЕ У УПРАВНИМ СТВАРИМА 

	РЕГИСТАР РИЗИКА
	МЈЕРЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ РИЗИКОМ

	Опис ризика
	Вјероватноћа
	Посљедица
	Процјена
	Предложене мјере
	Одговорно лице
	Рок за реализацију
	Мјере из надлежности других субјеката
	Статус ризика од посљедње провјере

	Неблаговремено поступање по поднесеним захтјевима
	5
	9
	45
	Успостављање ажурности у управном  рјешавању

Подношење периодичних извјештаја о раду
	Министар

Секретар Министарства 

Помоћници министра

Сви запослени
	Континуирано
	
	

	Недосљедна примјена правних прописа у поступку управног одлучивања
	4
	10
	40
	Досљедна примјена прописа  који регулишу општи управни поступак, те поштовање прописаних рокова у управном поступку
	Министар

Помоћници министра

Сви запослени
	Континуирано
	
	



	Област ризика: 7.РАД И ПРОЦЕДУРЕ КОМИСИЈА ИЗ РЕСОРНЕ НАДЛЕЖНОСТИ МИНИСТАРСТВА

	РЕГИСТАР РИЗИКА
	МЈЕРЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ РИЗИКОМ

	Опис ризика
	Вјероватноћа
	Посљедица
	Процјена
	Предложене мјере
	Одговорно лице
	Рок за реализацију
	Мјере из надлежности других субјеката
	Статус ризика од посљедње провјере

	Нетранспарентан рад комисије која одлучују о условима и критеријима за разврставање привредних субјеката из области дрвне индустрије према степену прераде на финалне, полуфиналне и примарне
	3
	9
	27
	Наставити са праксом објављивања  на интернет страници Министарства 

Рјешење о утврђивању услова и критеријума за разврставање привредних субјеката из области дрвне индустрије према степену прераде на финалне, полуфиналне и примарне

Објавити на сајту Министарства  листу финалних и полуфиналних дрвопрерађивача
	Министар

Помоћници министра

Службеник за односе са јавношћу
	Континуирано
	
	



1.   Одлука о усвајању Плана интегритета


На основу члана 76. став 2. Закона о републичкој управи („Службени гласник Републике Српске“ брoj 115/18) и члана 22. Правила за израду, увођење и спровођење планова интегритета у Републици Српској,а у вези са обавезама које проистичу из Стратегије борбе против корупције у Републици Српској од 2018. до 2022. годинеи Акционог плана за спровођење те Стратегије, министар привреде и предузетништва доноси


О Д Л У К У
о усвајању Плана интегритета Министарства привреде и предузетништва



I
Усваја се План интегритета Министарства привреде и предузетништва.

II

Ова Одлука ступа на снагу даном доношења.

 (
М И Н И С Т А Р
)
Број: 18.01/020-103/20
Датум: 30.06.2020. године





















1. Рјешење о именовању менаџера интегритета

На основу члана 76. став 2. Закона о републичкој управи („Службени гласник Републике Српске“ број 115/18) и члана 22. Правила за израду, увођење и спровођење планова интегритета у Републици Српској,а у вези са обавезама које проистичу из Стратегије борбе против корупције у Републици Српској од 2018. до 2022. године и Акционог плана за спровођење те Стратегије, министар привреде и предузетништва доноси


Р Ј Е Ш Е Њ Е
о именовању менаџера интегритета Министарства привреде и предузетништва


1. За менаџера интегритета Министарства привреде и предузетништва именује се Санела Чанчар.

2. Менаџер интегритета:
· врши стални надзор над спровођењем Плана интегритета Министарства привреде и предузетништва,
· извјештава руководиоца свака три мјесеца о извршењу Плана интегритета,
· врши периодичне контроле ризика и ажурирање Плана интегритета,
· предлаже едукације, израду интерних правила и кодекса етике,
· подстиче интегритет и предузима мјере на спречавању корупције, сукоба интереса и других облика пристрасног поступања запослених,
· прима и разматра сва примљена обавјештења запослених о ситуацијама, појавама или радњама за коју постоје разумно увјерење да представља могућност за настанак и развој корупције, сукоба интереса и других облика незаконитог или неетичног поступања, те предлаже све потребне мјере.

3. Ово рјешење ступа на снагу даном доношења.

 (
М И Н И С Т А Р
)
Број: 18.01/020-103/20.
Датум: 15.07.2020. године
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