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На основу члана 154. став 2. Закона о основном васпитању и образовању 

(„Службени гласник Републике Српске“, броj: 81/22) и члана 76. став 2. Закона о 

републичкој управи („Службени гласник Републике Српске“, бр. 115/18, 111/21, 15/22, 

56/22 и 132/22) министар просвјете и културе, 24. јула 2023. године, доноси 

 

 

ПРАВИЛНИК 

О УСЛОВИМА И ПОСТУПКУ ИЗБОРА И РАЗРЈЕШЕЊА  

ДИРЕКТОРА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ 

 
 

Члан 1. 

 

Овим правилником прописују се услови, поступак избора и разрјешења 

директора основнe школe са статусом јавне установе (у даљем тексту: школа) у 

Републици Српској (у даљем тексту: Република). 

 

Члан 2. 

 

(1) Школски одбор расписује конкурс за избор директора школе посредством 

Завода за запошљавање Републике Српске, који се објављује у најмање једним дневним 

новинама које се издају у Републици. 

(2) Конкурс за избор директора школе се расписује три мјесеца прије истека 

мандата директора у складу са Законом о основном васпитању и образовању (у даљем 

тексту: Закон). 

(3) Пријава за конкурс за избор директора школе подноси се у року од 15 дана од 

дана објављивања конкурса. 

(4) Конкурс за избор директора школе садржи: 

1) назив школе са адресом, 

2) услове које треба да испуњава кандидат који се пријављује на конкурс за избор 

директора школе, 

3) рок за подношење пријава кандидата на конкурс, 

4) вријеме на које се врши именовање, 

5) документацију коју je кандидат дужан приложити уз пријаву, 

6) начин и рок обавјештавања кандидата о резултатима конкурса, 

7) напомену да се непотпуне и неблаговремене пријаве неће разматрати. 

(5) У конкурсу за избор директора школе потребно је навести да на мјесто 

директора школе могу конкурисати и наставници и стручни сарадници из члана 198. став 

2. Закона. 

 

Члан 3. 

 

(1) Кандидат који конкурише за радно мјесто директора школе, уз пријаву на 

конкурс за избор директора школе, прилаже сљедећу документацију: 

1) диплому о завршеном првом циклусу студија или еквивалент, односно 

диплому о завршеној стручној спреми, 

2) потврду којом доказује да има најмање пет година радног стажа као стручни 

сарадник или наставник на предметима који се изучавају у основној школи након 

стицања дипломе, 



3) љекарско увјерење о психофизичкој способности, издато од стране 

цертификоване здравствене установе, које не може бити старије од шест мјесеци и 

прилаже га само изабрани кандидат, 

4) увјерење да није осуђиван правноснажном пресудом на безусловну казну 

затвора, 

5) увјерење да против њега није покренут кривични поступак за дјела учињена 

против достојанства личности, службене дужности, полног интегритета, злостављања 

дјетета, полног и другог насиља над дјететом или малољетним лицем, 

6) потписан приједлог програма рада директора у наредном четворогодишњем 

мандату, 

7) препоруку ранијег послодавца или наставничког вијећа школе у којој је 

кандидат запослен, 

8) кратку биографију са подацима о претходним пословима и развоју каријере у 

струци и оствареним резултатима у раду. 

(2) Увјерење из става 1. тачка 4) овог члана школа прибавља службеним путем за 

именованог кандидата, а прије ступања на дужност. 

 

Члан 4. 

 

Ако члан школског одбора буде именован за директора школе, даном ступања на 

дужност престаје му мандат у школском одбору. 

 

Члан 5. 

 

(1) Школски одбор разматра пријаву кандидата и достављену документацију на 

основу које утврђује испуњеност услова кандидата за избор директора. 

(2) На основу утврђених услова из става 1. овог члана школски одбор, у року од 

осам дана од дана разматрања пријаве, сачињава списак кандидата који испуњавају 

услове и доставља га заједно са документацијом из члана 3. овог правилника министру 

просвјете и културе (у даљем тексту: министар). 

(3) Министар предлаже на основу достављеног списка и документације из става 

2. овог члана Влади Републике Српске (у даљем текст: Влада) именовање за директора 

једног кандидата са списка. 

 

Члан 6. 

 

(1) Поступак за разрјешење директора покреће се на основу иницијативе: 

1) министра, 

2) школског одбора, 

3) наставничког вијећа, 

4) синдиката, 

5) инспекције, 

6) Републичког педагошког завода. 

(2) Подносиоци иницијативе из става 1. т. 2) до 6) овог члана иницијативу 

достављају министру на разматрање. 

(3) Након разматрања иницијативе и утврђивања испуњености услова за 

разрјешење директора прописаним Законом, министар обавјештава предлагачa о 

оправданости, односно неоправданости поднесене иницијативе. 

(4) Уколико је иницијатива оправдана, министар предлаже Влади разрјешење 

директора. 

(5) Влада на приједлог министра разрјешава директора дужности. 



 

Члан 7. 

 

У школи у којој је директор разријешен дужности или му је истекао мандат, а 

није расписан конкурс или није извршен избор, Влада именује вршиоца дужности 

директора до именовања директора, а именује се најдуже на 90 дана, у складу са 

Законом. 

 

Члан 8. 

 

Ступањем на снагу овог правилника престаје да важи Правилник о условима и 

поступку избора и разрјешења директора основне школе („Службени гласник Републике 

Српске“, број: 49/18). 

 

Члан 9. 

 

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном 

гласнику Републике Српске“. 

 

 

 

Број: 07.041/020-163/23  МИНИСТАР 

Датум: 24. јули 2023. године 

 Жељка Стојичић 

 

  



ОБРАЗЛОЖЕЊЕ 

ПРАВИЛНИКА О УСЛОВИМА И ПОСТУПКУ ИЗБОРА И РАЗРЈЕШЕЊА 

ДИРЕКТОРА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ 

 

 

I ПРАВНИ ОСНОВ 
 

Правни основ за доношење овог правилника садржан је у члану 154. став 2. 

Закона о основном васпитању и образовању („Службени гласник Републике Српске“, 

број: 81/22) којим је прописано да министар доноси Правилник о условима и поступку 

избора и разрјешења директора основне школе и у члану 76. став 2. Закона о републичкој 

управи („Службени гласник Републике Српске“, бр. 115/18, 111/21, 15/22, 56/22 и 132/22) 

којим је прописано да министар представља министарство, доноси прописе и рјешења у 

управним и другим појединачним стварима, одлучује о правима и дужностима 

запослених у министарству и одлучује о другим питањима из дјелокруга министарства. 

 

II РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ПРАВИЛНИКА 

 

Новим Законом о основном васпитању и образовању који је објављен у 

„Службеном гласнику Републике Српске“ број 81/22 од 25. августа 2022. године је, 

поред осталог, прописано да ће министар у року од годину дана од дана ступања на снагу 

Закона донијети Правилник о условима и поступку избора и разрјешења директора 

основне школе. С тим у вези, постојала је потреба за стављањем ван снаге досадашњег 

и доношењем новог Правилника. 

 

III УСКЛАЂЕНОСТ СА ПРОПИСИМА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ 

 

Према Мишљењу Министарства за европске интеграције и међународну 

сарадњу, број 17.03-020-1203/23 од 25. априла 2023. године, а након увида у прописе 

Европске уније и анализе одредаба Правилника о условима и поступку избора и 

разрјешења директора основне школе, није установљено да постоје извори права 

Европске уније, који уређују материју достављеног правилника, због чега у Изјави о 

усклађености стоји ознака „непримјењиво“. 

 

IV ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ПРЕДЛОЖЕНИХ РЈЕШЕЊА 

 

Чланом 1. дефинисано је да се овим правилником прописују услови и поступак избора 

и разрјешења директора основне школе са статусом јавне установе у Републици Српској. 

Чланом 2. прописано је ко расписује конкурс за избор директора школе, ко објављује 

конкурс, те шта текст конкурса треба да садржи. 

Чланом 3. прописана је документација коју је уз пријаву на конкурс дужан да приложи 

кандидат који конкурише за радно мјесто директора школе. 

Чланом 4. прописана је неспојивост обављања функције директора школе са функцијом 

члана школског одбора. 

Чланом 5. прописано је да школски одбор разматра пријаву кандидата и достављену 

документацију на основу које утврђује испуњеност услова кандидата за избор 

директора, као и да у року од осам дана од дана разматрања пријаве, сачињава списак 

кандидата који испуњавају услове који доставља министру просвјете и културе, а 

министар предлаже Влади Републике Српске именовање једног кандидата са списка за 

директора. 



Чланом 6. дефинисано је на основу чије иницијативе се може покренути поступак за 

разрјешење директора, начин подношења иницијативе, као и то да уколико се утврди да 

је иницијатива оправдана министар предлаже Влади разрјешење директора. 

Чланом 7. прописано је да у школи у којој је директор разријешен дужности или му је 

истекао мандат, а није расписан конкурс или није извршен избор, Влада, на приједлог 

министра, именује вршиоца дужности директора до именовања директора, а најдуже на 

90 дана. 

Чланом 8. прописано је да ступањем на снагу овог правилника престаје да важи 

Правилник о условима и поступку избора и разрјешења директора основне школе који 

је објављен у Службеном гласнику Републике Српске, број: 49/18. 

Чланом 9. прописано је да овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику Републике Српске“. 

 

V УЧЕШЋЕ ЈАВНОСТИ И КОНСУЛТАЦИЈЕ У ИЗРАДИ ПРАВИЛНИКА 

 

У складу са тaчком 22. Смјерница за консултације у изради прописа и других 

општих аката („Службени гласник Републике Српске“ бр. 86/22), обрађивач Правилника 

о условима и поступку избора и разрјешења директора основне школе је утврдио да је 

материја истог од интереса за јавност, те је објавио текст правилника на интернет 

страници Министарства просвјете и културе са роком од 15 дана ради достављања 

приједлога и примједаба. 

На текст Правилника је од стране приватне ОШ „Никола Тесла“ Бања Лука 

достављена једна примједба којом је предложено да се назначи да се исти односи на 

основне школе са статусом јавне установе, имајући у виду да је Законом прописано да 

школски одбор приватне школе именује директора, те да у поступку избора и 

разрјешења директора постоји битна разлика између основних школа са статусом јавне 

и основних школа са статусом приватне установе. С тим у вези, у члану 1. је прописано 

да се предметни Правилник односи на основне школе које имају статус јавне установе. 

 

VI  ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА И ЕКОНОМСКА ОПРАВДАНОСТ 

ДОНОШЕЊА ПРАВИЛНИКА 

 

За спровођење овог правилника нису потребна додатна средства из буџета 

Републике Српске. 


