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На основу члана 10. став 3. Закона о условима и поступку за прекид трудноће („Службени 
гласник Републике Српске“, број 34/08) и члана 76. став 2. Закона о републичкој управи („Службени 
гласник Републике Српске“, број 115/18), министар здравља и социјалне заштите,22.11 2019. 
године, доноси 
 
 

ПРАВИЛНИК O 
РАДУ ЕТИЧКОГ ОДБОРА ЗА ПРЕКИД ТРУДНОЋЕ   

 
 

Члан 1. 
 

Овим правилником прописује себрој чланова, састав и начин рада етичког одбора за прекид 
трудноће у здравственој установи  ) у којој се врши прекид трудноће послије навршене двадесете 
гестацијске недеље трудноће. 
 

Члан 2. 
 

(1) Министар рјешењем именује чланове етичког одбора здравствене установе(у даљем тексту: 
етички одбор) на приједлог одговарајуће здравствене установе, на период од четири године. 

(2) Етички одбор има пет чланова и пет замјеника. 
(3) Етички одбор чине два доктора медицине специјалиста гинекологије и акушерства, доктор 

медицине специјалиста психијатрије, дипломирани правник и социјални радник. 
(4) Предсједник етичког одбора  је специјалиста гинекологије и акушерства. 

 
Члан 3. 

 
(1) Предсједник етичког одбора сазива сједницу и руководи њеним радом. 
(2) Етички одбор може да одлучује ако сједници присуствују сви чланови или замјеници који 

мијењају одсутне чланове етичког одбора. 
(3) У току одлучивања етички одбор може консултовати и специјалисте из других области 

медицине, а у случају постојања сумње на обољења везана за генетику, обавезно се тражи 
мишљење генетичара. 

(4) Етички одбор одлучује о постојању услова за прекид трудноће консензусом свих чланова. 
 

Члан 4. 
 

(1) Прекид трудноће врши се по захтјеву трудне жене (у даљем тексту: трудница) чија је 
трудноћа старија од двадесете гестацијске недеље, a који се подноси клиничком центру. 

(2)  Захтјев труднице из става 1. овог члана треба да садржи чињенице и разлоге о оправданости 
захтјева. 

(3)  Уз захтјев из става 1. овог члана  доставља се налаз гинеколошко-акушерског и ултразвучног 
прегледа извршеног од стране доктора медицине специјалисте гинекологије и акушерства, 
који има стално запослење у здравственој установи која је овлашћена за медицинску 
интервенцију прекида трудноће. 

 
Члан 5. 

 
(1) Етички одбор одлучује о захтјеву за прекид трудноће из члана 4. овог правилника. 



 
 

(2)  Етички одбор одлучује о захтјеву за прекид трудноће најкасније у року од пет дана од дана 
подношења захтјева, о чему се саставља записник о прекиду трудноће, који потписују 
чланови етичког одбора и трудница. 

(3) Одлука етичког одбора из става 1. овог члана треба да буде образложена и донесена у 
писаној форми. 

(4) Трудници се уручује један примјерак одлуке о прекиду трудноће и један примјерак 
записника. 

(5) Уколико је прекид трудноће одобрен, он ће се обавити у року од пет дана од дана доношења 
одлуке из става 3. овог члана 

 
      Члан 6.  

 
Ако се захтјев за прекид трудноће одбија, етички одбор доноси одлуку о одбијању захтјева за 
прекид трудноће у писменој форми. 
 

      Члан 7.  
 

 Сједници  Етичког одбора  могу  присуствовати трудница и њен брачни или ванбрачни супружник, 
родитељ, усвојилац, старалац или овлашћени представник органа старатељства. 
 
 

Члан 8.  
 
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике 
Српске". 
 
 
 
 
 
Број: 11/04-020-30/19   МИНИСТАР 
Датум: 22.11.2019. године 
     Ален Шеранић, др мед. 
 


