
Извјештај за 100 дана рада Владе

Бањалука, март 2019. године

Влада Републике Српске



Усвојени кључни документи...

 Народна скупштина Републике Српске је усвојила
23.12.2018, на приједлог Владе Републке Српске, у
законом предвиђеном року:
 Буџет Републике Српске за 2019. годину у износу од 3,256

милијарди КМ,

 Програм економских реформи Републике Српске за период
2019–2021. година и

 Закон о извршењу Буџета Републике Српске за 2019.
годину.

 На основу Програма економских реформи и Програма
рада Владе Републике Српске за период 2019-2022.
година, Влада Републике Српске усвојила је:
 Акциони план за реализацију Програма рада Владе

Републике Српске за период 2019-2022. година
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Кључне реформске области – 7 приоритета

1. Повећање конкурентности и продуктивности привреде 
Републике Српске са циљем повећања плата

2. Одржив здравствени систем

3. Ефикасан укупан јавни сектор

4. Образовни систем и тржиште рада прилагођени потребама 
привреде

5. Побољшање демографске позиције Републике Српске

6. Истраживање, развој, иновације и дигитална економија

7. Европске интеграције, регионална и међународна сарадња
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Повећање конкурентности и продуктивности привреде
Републике Српске са циљем повећања плата (1.1)

 Реализовано:

 Закон о измјенама и допунама Закона о дјечијој заштити

 Нацрт Закона о измјенама и допунама Закона о порезу на добит

 Нацрт Закона о измјенама и допунама Закона о фискалним касама

 Нацрт закона о измјенама и допунама Закона о уређењу простора и
грађењу

 Приједлози за смањење, односно укидање непореских давања из
Регистра пореских и непореских давања Републике Српске

 Успостаљању већег степена е-услуга и е-комуникације пореских
обвезника са Пореском управом

 Повећати подстицаје за капиталне инвестиције у пољопривреди

 Усаглашен план расподјеле шумских дрвних сортимената
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Повећање конкурентности и продуктивности привреде
Републике Српске са циљем повећања плата (1.2)

 Реализација у току:

 Укидање и/или смањење непореских давања

 Анализа рада јавних предузећа на републичком нивоу

 Потписивање Оквирних уговора за временски период од 5
година са најзначајнијим дрвопрерађивачима високог степена
финализације

 Увезати домаћу примарну производњу и домаћу прехамбену
индустрију

 Спровођење процеса идентификације животиња кроз
усавршавање система контроле кретања животиња

 Унапређења конкурентности домаће пољопривредне
производње

 Унапријеђење стања у ветеринарској служби

 Реафирмисати концепт задругарства на новим и здравим
основама
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Одржив здравствени систем (2.1)

 Реализовано:
 Отпочео је процес пресељења пацијената у нову ЈЗУ болницу

Источно Сарајево
 Потписан Уговор за пројекат „Пројектовање, изградња и опремање

нове ЈЗУ болнице Добој – по принципу „кључ у руке“
 Нацрт Закона о измјенама и допунама Закона о социјалној заштити
 Усвојен Програм мјера за спречавање, сузбијање, елиминацију и

ерадикцију заразних болести за подручје Републике Српске за 2019.
годину

 Усвојен Нацрт Закона о заштити од нејонизујућих зрачења
 Именовано заједничко радно тијело за интегрисано управљање

хемикалијама
 Промовисан Акциони план за превенцију и контролу незаразних

болести у Републици Српској за период од 2019. до 2026. године
 Завршена евалуација понуда и избор најповољнијег понуђача за

Пројекат „Модернизација ЈЗУ Универзитетске болнице у Фочи-
санација, реконструкција централног објекта „Б“ и набавка
медицинске опреме за цијелу болницу“

6



Одржив здравствени систем (2.2)

 Реализација у току:

 Закон о измјенама и допунама закона о здравственом осигурању

 Акциони план за осигурање одрживости здравственог система
Републике Српске

 Нацрт Стратегије за унапређење положаја старијих лица у
Републици Српској за период 2019-2028.

 Нацрт Стратегије за унапређење сексуалног и репродуктивног
здравља у Републици Српској (2019–2029. године)

 Приједлог Оперативног плана за реализацију Стратегије надзора
над опојним дрогама и сузбијања злоупотребе опојних дрога у
Републици Српској 2019-2029. година
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Ефикасан укупан јавни сектор (3.1)

 Реализовано:
 Закон о играма на срећу
 Закон о измјенама Закона о обновљивим изворима енергије и

ефикасној когенерацији
 Закон о платама запослених у основним и средњим школама и

ђачким домовима у Републици Српској
 Закон о платама запослених у области високог образовања и

студентског стандарда
 Закон о платама запослених у области културе Републике Српске
 Нацрт закона о измјенама и допунама Закона о унутрашњем

платном промету
 Нацрт закона о измјенама и допунама Закона о друштвима за

осигурање
 Нацрт Закона о измјени Закона о привредним друштвима
 Нацрт Закона о измјенама и допунама Закона о занатско-

предузетничкој дјелатности
 Нацрт закона о измјенама и допунама Закона о регистрацији

пословних субјеката у Републици Српској
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Ефикасан укупан јавни сектор (3.2)

 Реализовано:

 Мапирање свих доступних подстицаја привреди и њихових извора

 Рјешавање имовинско-правних односа и статусно-правних питања
између „Гас промета“ а.д. Пале и ЈП „Србијагас“ Нови Сад

 Избор наповољније понуде за уступање потраживања Републике
Српске и осталих јавних институција у стечајном поступку
привредног друштва "Бирач" а.д. у стечају Зворник

 Реструктурирање пољопривредне производње у смислу већег
учешћа органске производње

9



Ефикасан укупан јавни сектор (3.3)

 Реализација у току:

 Реформа инспекција у Републици Српској

 Реформа ИРБРС

 Регистар запослених

 Регистар подстицаја

 Регистар свих категорисаних бораца Одбрамбено-отаџбинског рата
Републике Српске

 Акциони план за спровођење Смјерница за развој привреде

 Закон о подстицајима у пољопривреди и руралном развоју

 Закон о тржишту хартија од вриједности

 Закон о измјенама и допунама закона о техничким прописима
Републике Српске

 Закон о споразумном вансудском финансијском реструктурирању

 Закон о ликвидационом поступку
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Ефикасан укупан јавни сектор (3.4)

 Реализација у току:

 Успостављање сертификационг тијела

 Стратегије управљања јавним финансијама Републике Српске за
период 2020-2025. година

 Арбитражни поступак Аggarwal и др. против БиХ, Републике Српске,
Крајина осигурање а.д. Бања Лука

 Ријешити и питање лабораторија за сертификацију

 Успоставити систем идентификације земљишних парцела

 Креирање ИПАРД Оперативне структуре

 Израдити нови информациони систем у шумарству

 Реструктурирање Јавног предузећа које се бави производњом и
дистрибуцијом електричне енергије у складу са новом регулативом
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Образовни систем и тржиште рада прилагођени
потребама привреде (4.1)

 Реализовано:

 Усвојен Акциони план запошљавања за 2019. години

 Програм подршке запошљавању у привреди путем исплате
подстицаја у висини уплаћених пореза и доприноса

 Закона о измјени и допуни закона о високом образовању

 Промовисање и запошљавање најбољих студената

 Формирано Трипартитно савјетодавно вијеће на нивоу Републике

 Уведено ново занимање четвртог степена сложености у струци
Економија, право и трговина, пословно-информатички техничар

 Тим за праћење и коoрдинацију активности за израду
квалификацијског оквира Републике Српске

 Повеља о српском културном простору

 Форум о заштити ћирилице
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Образовни систем и тржиште рада прилагођени
потребама привреде (4.2)

 Реализација у току:

 Иницирати преговоре о Општем колективном уговору

 Синдикат и Влада ће предузети све мјере како би подстакли
социјални дијалог у циљу закључења посебних колективних уговора
којима је Влада Републике Српске један од потписника

 Закона о измјенама и допунама Закона о посредовању у
запошљавању и првима за вријеме незапослености

 Измјене и допуне Закона о раду
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Побољшање демографске позиције Републике Српске (5)

 Реализовано:
 Обезбједити правни основ за исплату мјесечног новчаног примања

за унапређење материјалног положаја бораца са навршених 65
година живота

 Уредба о стамбеном збрињавању породица погинулих бораца и
ратних војних инвалида одбрамбено-отаџбинског рата Републике
Српске

 Нацрт закона о измјенама и допунама закона о заштити од насиља у
породици

 Савјет за демографску политику Републике Српске
 Савјет за младе Републике Српске
 Стручни савјет за спорт Републике

 Реализација у току:
 Закона о спорту
 Стратегија за унапређење и развој волонтирања у Републици

Српској (2019-2023. година)
 Додатни часови спортских секција у основним школама на подручју

Града Бања Лука
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Истраживање, развој, иновације и дигитална економија (6)

 Реализовано:

 Програм преквалификације високообразоване незапослене радне 
снаге

 Реализација програма подршке запошљавању у области услуга које
су предмет међународне трговине (200 нових радних мјеста)

 Јачање сарадње у области дигитализације, иновација и технолошког
развоја са ресорним министарствима у Србији и потписивање
Меморандума о сарадњи у области технолошког развоја и
дигитализације

 Меморандум о сарадњи у области стипендирања младих талената

 Реализација у току:

 Пилот програм “Синергија”
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Европске интеграције, регионална и
међународна сарадња (7)

 Реализовано:

 Република Српска прва доставила одговоре на додатна
питања Европске комисије!
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Инфраструктурни пројекти

 Друмски саобраћај

 Енергетски сектор

 Енергетска ефикасност

 Студентски домови
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Макроекономска слика (1)

 Бруто домаћи производ:

 Реални раст у 2016. години је износио 3,5%, а у 2017. години 3,1%!

 По први пут, у 2017. години, номинални БДП је изнад 10 милијарди КМ!

 Узастопно 17 квартала имамо раст БДП-а (од 3. квартала 2014. год. закључно са 3. 
кварталом 2018. године)!

 Реални раст у прва три квартала 2018. године износи 3,3%, 3,6% и 3,8%.

 Номинални бруто домаћи производ је са 5,69 милијарди КМ у 2005. години повећан 
на 10,08 милијарде КМ у 2017. години или за 77,2%.

 Номинални бруто домаћи производ по становнику је са 4.794 КМ у 2005. години 
повећан на 8.739 КМ у 2017. години или за 82,3%.

 Спољнотрговинска размјена:

 Покривеност увоза извозом је са 38,3% 2005. године повећана на 71,7% у 2018. 
години!

 Покривеност увоза извозом у јануару 2019. години износи 90,9%!

 Задуженост:

 Према прелиминарним подацима, јавни дуг Републике Српске на крају 2018. године 
износи 4.129 мил. КМ или 39,1% БДП-а (2005. год. исти је износио 54,9% БДП-а!)

 Укупан дуг Републике Српске на крају 2018. године износи 5.372 мил. КМ или 50,9%, 
док је 2005. године износио 58,7%!

 За 5 година власти СДС-а јавни дуг се повећао за 1,4 милијарде КМ или 81,6%, а за 12 
година власти СНСД-а за 1,1 милијарду КМ или 35,3%!
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Макроекономска слика (2)

 Тржиште рада:
 Од 2005. до 2008. просјечан број незапослених лица је смањен са 151.599 на 135.102 лица, 

односно, статистичка стопа незапослености је смањена са 38,5% на 34,3%.

 Због утицаја свјетске економске кризе просјечан број незапослених је повећан у периоду 
од 2008. до 2012. године на 153.225 лица, односно статистичка стопа незапослености је 
повећана на 39,1%, али је њен раст био много мањи него у другим земљама региона.

 У периоду од 2012. године, активним политикама на тржишту рада, Влада Републике 
Српске је успјела да број просјечан број незапослених из године у годину постепено 
смањује, тако да је просјечан број незапослених у 2018. години износио 105.793 лица, при 
чему је статистичка стопа незапослености смањена на 28,4%.

 Број запослених је са 242.624 лица повећан на 266.309 запослених лица у 2018. години, што 
је највећи број запослених у Републци Српској од када се исти показатељ прати!

 Анкетна стопа незапослености је са 28,5% 2006. године (од тада се први пут мјери), 
смањена на 20,5% 2008. године, затим повећана на 27,0% до 2013. године, да би од тада до 
2018. године константно имала опадајући тренд, тако да на крају 2018. године износи 
17,2%.

 Анкетна стопа запослености је са 30,9% 2006. године, повећана на 37,3% 2008. године, 
затим смањена на 34,6% 2013. године, да би у 2018. години износила 38,7%!

 Ако посматрамо на мјесечном нивоу, број незапослених у Републици Српској је био 
највећи у октобру 2005. године и износио је 156.335 лица, док у јануару 2019. године 
износи 95.938 лица!

 Посебно је важно примјетити да је број лица брисаних са евиденције ради запослења од 
2014. до 2018. године повећан са 31.675 лица на 42.535 лица, док је 2005. године био само 
16.102 лица!
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Макроекономска слика (3)

 Плате:

 Просјечна плата је са 465 КМ 2005. године повећана на 887 КМ у јануару 2019. године 
или за 90,8%!





 Пензије:

 Просјечна пензија је са 185 КМ у 2005. години повећана на 375 КМ у јануару 2019. 
године или за 102,7%!

 Минимална пензија је са 90 КМ 2005. године повећана на 192 КМ у јануару 2019. 
године или за 113,3%!

 Број осигураника је са 283.711 лица у 2005. години повећан на 305.065 лица у јануару 
2019. године или за 7,5%.

 У истом периоду, број пензионера је са 189.523 повећан на 259.702 лица, односно за 
37,0%!

 Највећи број пензионера је био 2018. године, односно 260.432 лица, тако да број 
пензионера по први пут има опадајући тренд и у јануару 2019. године је забиљежено 
смањење за 730 лица, у односу на 2018. годину!
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